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1. HELYZETFELTARAS

1.1. MEGVALOSITASI HATTER

Magyarorszdgon kiugréan nagyok a terileti kilonbségek, legyen szé akdr a képzett
munkaerd rendelkezésre allasardl, a foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség mértékérdl,
vagy a derivaltsagot méré mutatokrél. Az egyes teriileti egységek kumulativ médon
tartalmazzak a kilonféle gazdasdgi, szocidlis, infrastrukturalis hatranyokat, melyek
gyakran ugyanazokban a térségekben 6sszpontosulnak, egylittesen korldtozva az ott lakdk
életesélyeit. A regionalis kiulonbségek kedvezdtlen hatdsa tehat horizontalisan és
Osszetett mechanizmusok révén érvényesil, igy kezelése is csak komplex, agazatkozi
megkozelitéssel, integralt megolddsok keresésével és adaptaldasaval valésulhat meg
sikeresen. Célunk az aktiv befogadas, tobbek kozott az esélyteremtés és az aktiv részvétel
elémozditasa, valamint a foglalkoztathatésag javitasa érdekében, valamint
foglalkoztatdshoz vald hozzaférés megkonnyitése érdekében a tarsadalmi vallalkozdi
szellem, a tarsadalmi véllalkozasokba torténé szakmai integracid és a szocialis és szolidaris
gazdasag el6mozditdsa.

Az elébb emlitettek megvaldsuldsa érdekében Balaton Kozségi Onkormanyzat
vezetésével, Bekélce, Bélapdtfalva, Biikkszentmdrton, Mikdfalva, Monosbél,
Nagyvisnyé, Szilvdsvdrad, Egercsehi, Szucs konzorciumi formaban ,,Human szolgaltatdsok
fejlesztése térségi szemléletben — kedvezményezett térségek” cimd konstrukciéhoz EFOP-
1.5.3-16-2017-00067 kdodszdmon , Komplex human erGforrds fejlesztés a bélapatfalvi
jarasban” elnevezéssel tamogatdsra irdnyuld igényt (palydzatot) nydjtott be, mely pozitiv
elbiralasban részesiilt.

A mar folyamatban |évé projekt megvaldsitas soran és jelen tematika kidolgozasaval is az
a célunk, hogy egy olyan médszertant nyujtsunk at a megvaldsité kezébe, ami segit
felszamolni a munkanélkiliség egy részét a térségben, hatékony programként, minél

kevesebb koltségraforditassal segit az inaktivak munkaerépiacra torténd visszalépésében.
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1.2. A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK
BEMUTATASA

A Bélapatfalvai jards 2013-t6l Heves megyéhez tartozd jaras, székhelye Bélapatfalva.
Népességszamaval az orszag legkisebb népességli jardsa, amely azonban szamos helyi és
orszagos védettségli természetes és épitett orokséggel rendelkezik.

A vidék jellege aproéfalvas, amely a domborzati adottsagokbdl ered. A legrégebbi lakott
terliletek Bélapatfalva és Szilvasvarad kornyéke.

A tomegkozlekedést az autébusz kdzlekedés biztositja, mert vonattal a legtobb teleptilés
nem elérhetd. Az utak mindsége, allaga viszont erésen romlott az utébbi években,
rossznak mondhatd. A térség t6kevonzd képességét, a valtozdsi aktivitds erdsodését
nagymértékben befolydsolja a megkozelithet6ség, a hatékony szallitdsi datvonalak
megléte. A megyeszékhely valamint a konzorciumi telepllések kozotti buszkozlekedés
megfelel6, azonban az egymas kozotti kozlekedés sok esetben nehézséget okoz.

A térség vasutvonalai kozil a Szilvasvaradon athaladd vonal lzemel, amely az egyik
legszebb hegyvidéki vasutvonal Magyarorszagon. A tobb mint 110 éves Szalajka-volgyi
kisvasut, az orszag legforgalmasabb kisvasutja, bar ez nem a hagyomanyos vasuti
kozszolgaltatds része.

Vizi és légi kozlekedés nem jellemzd; hajézasra és szallitdsra alkalmas folyd, valamint
replilStér, leszallépalya nem taldlhaté a vizsgalt terlileten.

terilet (4 nemzeti park és 5 tajvédelmi korzet), ezért ez a teriilet természetvédelmi
szempontbdl is kilonlegesnek szamit. A legjelent6sebb a Blkki Nemzeti Park Heves
megyéhez tartozéd része, amely érinti Nagyvisnyét, Szilvasvédradot, Bélapatfalvat és
Monosbél kozséget is. Bélapatfalva kornyékének meghatdrozd tdji eleme a kiemelkedd
mészkétomeg (Bélké 815 m), Szilvasvaradnak pedig elsGsorban a Szalajka vizesés, az
Istallés-kGi barlang és a pisztrangos t6. A mai napig tobb teleplilés 6rzi a paldc
hagyomdnyokat, amelyekhez kapcsoléddan kulturdlis rendezvényeket is kapcsolnak (pl.

Paldc Napok). A teleplilések nagy részén tevékenykednek civil szervezetek,
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hagyomdany6rzé csoportok, kdrusok. A lakossag nagy részére az dnkormanyzatokkal és
civil szervezetekkel egylittm(ikdodve szivesen szerveznek hagyomdnyokra alapozé
programokat. Ezeknek a civil szervezeteknek, amatdér csoportoknak a tevékenységei
tobbségében a folkléorhoz, illetve a falukép megdvasahoz, blinmegel6zéshez,
tlzvédelemhez, oktatashoz, sporthoz kéthet6ek.

A projekt a Konzorciumvezet6 Balaton Kozségi Onkormanyzat vezetésével tovabbi 9
teleplilés — Bekolce, Bélapatfalva, Biikkszentmarton, Mikéfalva, Ménosbél, Nagyvisnyo,
Szilvasvarad, Egercsehi, Szucs - altal alkotott konzorcium teriletén valésul meg. A
telepiilések Egercsehi és Szucs kivételével —amelyek az Egri Jarashoz tartoznak - a
Bélapatfalvai Jarashoz tartoznak, amely jaras a 290/2014 (XI.26.) Kormanyrendelet szerint
kedvezményezett jaras.

Tdrsadalmi, gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl kedvezményezett telepiilés a
105/2015. (1V.23.) Kormanyrendelet szerint Blukkszentmarton és Szlcs, tovabba jelentds
munkanélkiiliséggel sujtott telepiilés Bukkszentmarton, Egercsehi és Szucs.

A térség felzarkdztatdsa nagyon fontos, hiszen leszakadasa egyre sulyosabb tarsadalmi
fesziiltségeket generdl. Fokozédd elvdndorlas, eléregedés, elszegényedés és a romak
mind nagyobb szamu megjelenése jellemzé.

Az élhetd telepulések kialakitdasa és a megfelel6 gazdasagi potencial elérése érdekében
szikséges a teleplilések és a kozosségek kozotti egylttmiikodés erdsitése, a gazdasagi és
idegenforgalmi célkit(izések Osszehangoldsa, a humanerdéforras fejlesztése, valamint a
teleplilések hatrdnyos helyzet(i lakossdganak segitése a munkaer6-piacra valé

bekapcsolddasba.
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1. tabladzat: Konzorciumhoz tartozé telepiilések nagysdga teriilet

szerint (2018. januar 1.)

és lakonépesség

Allandé | Allandé )
Telepiil | Telepiilés Allandé
KSH férfi noi
Telepiilés és teriilete lakossag
kod lakossag | lakossag
tipusa | (100ha) Osszesen
Osszesen | oOsszesen
33260 | Bélapatfalva varos 36,6 1339 1544 2883
11527 | Balaton kozség 13,2 517 543 1060
04400 | Bekolce kozség 14 319 333 652
22099 | Bikkszentmdrton | kozség 8 158 168 326
16610 | Egercsehi kozség 10 653 695 1348
31282 | Mikéfalva kozség 14 344 359 703
31565 | Mdénosbél kozség 14 191 193 384
28282 | Nagyvisnyo kozség 43 466 480 946
05643 | Szilvasvarad kozség 38 771 815 1586
13523 | Szucs kozség 8,5 213 193 406
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A szlikebb értelemben vett (migracids hatdsoktdl fliggetlenitett) demografiai leépiilés a
Konzorciumot alkotd telepilésekre egyarant jellemzd; Bekolce, Bikkszentmarton,
Mdnosbél és Nagyvisnyo kivételével a lakdnépesség szama a 2010-es adatokhoz képest
csokkent. A tartds népességfogyas mellett tovadbbi nagy probléma az eloregedé
tarsadalom és az alacsony sziiletések szama.

A térség népességmegtartd ereje is igen rossz. Munkahely hidnydban a fiatalabb és a
kozépkoru réteg jobb megélhetés reményében a megye kozépsd teriletei, illetve az
orszag nyugati teriletei felé vandorol. Az utébbi években kiilon6sen megemelkedett a
kilfoldon munkat vallaldk szama is, akik sok esetben csalddjukkal egyiitt koltéznek el.

Az elvandorldkkal parhuzamosan ugyanakkor megjelennek a szocidlis bevandorldk, akik az
olcsdbb megélhetési korilmények miatt érkeznek a térségbe (pl. ingatlan arak joval

alacsonyabbak).

10
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2. KONZORCIUMI TAGOK BEMUTATASA
2.1  Balaton Kdzség Onkormanyzata

Balaton kozség Heves megye északi részén talalhatd, amely kdzvetlenil hataros Borsod-
Abauj-Zemplén megyével. Miutdn a kozség Heves megye szélén fekszik, elhelyezkedése
erds befolydsolé tényez6ként mutatkozik a telepilés gazdasagi, illetve munkaerd-piaci
helyzetében.

A lakossag megélhetését hosszu id6n keresztiil a term6fold biztositotta, amelyet 1845-t6l
a szénbdanydk, 1864-t6l 1991-ig pedig a Borsodnadasdi Lemezgydr valtott fel. A
Lemezgydarban a lakosok kdzel 70%-a dolgozott.

A teleplilés infrastrukturdlis elldtottsagdt tekintve elmondhatd, hogy a megfelel6
életminéséghez elengedhetetlen villany, ivdviz-, csatorna-, gdz-, és szennyvizhdlézat,
telefon és tavkozlési haldzat (internet, TV), valamint szemétszallitas a lakossag szdmara
elérheté.

A kozségbe vezet§ és azon athaladé uthdlézat 2015-ben kerilt feldjitasra, azonban az
egyes telepllésrészek utburkolatanak helyredllitdsa jelenleg is folyamatban van. Az
onkormanyzati felljitdsok, bévitések, fejlesztések a szerény anyagi koriilmények miatt
jelenleg csak pdlyazati uton lehetségesek.

A kozség orvosi rendel6je, valamint gydgyszertara 2018-ban, pdlyazat keretein belll djult
meg.

A lakossag oktatasat 1 6voda, 1 egyhazi fenntartasl, 8 osztalyos altalanos iskola 2
tagiskoldval, valamint 1 konyvtar segiti. Bolcs6de nem mikodik a telepilésen, pedig igény
lenne rd; ez a szolgaltatas Bélapatfalvan vehetd igénybe.

A telepiilés 6nkormanyzata jé kapcsolatot apol a térségben mikodé civil szervezetekkel,
valamint a kornyék telepiléseivel, igy egyes kozfeladatokat tarsuldas formdjaban, illetve
szolgaltatdsi szerz6dés utjan valdsitanak meg.

A telepiilésen kevés villalkozas, kiskereskedelmi Uzlet, vendéglatdhely taladlhatd, valamint
foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyez6 varosok megkozelitésének kozlekedési
nehézségei is akadalyozd tényez6t jelentenek.

A szocidlis étkezés a rdszoruldknak napi egyszeri meleg étkezés formajaban biztositott,

valamint a Szilvasvdradi Szocialis Szolgaltatd Kozponttal kézos tarsulasban a csalad- és

11
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gyermekjoléti szolgaltatdsok is elérhet6ek. A kdzségben a hazi segitségnyujtast egyrészt
civil szervezet, masrészt a Szilvasvdradi Szocidlis Szolgdltatd Kozpont végzi. A
gyermekjoléti alapelladtast és szakellatdst az Onkormanyzat szintén a Szilvasvaradi
Szocialis Szolgaltaté Kdzponttal valé tarsulassal 1atja el.

Az onkormanyzat 1996-ban a Balaton Kozség Kozmivel6déséért Kozalapitvanyt, majd
2012-ben a Balatoni Falukozosséget hozta létre, amely helyszinként a Konyvtarban,
Mdvel6dési hazban, Tajhazban, illetve a kozségi parkban kinbal szabadidés programokat,
kozosséget megmozgatd tevékenységeket.

Az 6nkormanyzat és egyes intézményei (6voda, iskola, védénéi szolgdlat, gyermekjoléti
szolgalat), a haziorvosi szolgdlat (vdllalkozas formdjaban lGzemel), a rend6rség valamint az
egyhdz kozott kiemelnénk a példas Osszefogdst és az egymads kozotti kolcsonds
felel6sségvallalast, amelynek koszonhetéen a telepilésen él6 hatranyos helyzetd

csoportok rendszeres segitségnyujtasban részesiilnek.

A telepilésen éI6 lakossagon belil a romdk aranya kb. 10 %, akik egyben
mélyszegénységben élGk is, azonban a mélyszegénységben él6k kozott legfeljebb minden
masodik roma.

Gazdasagi és tarsadalmi hatranyként egyarant kiemelhetjlk az alacsony iskolazottsagukat,
amely tobb, a megfelel6 életmin&séghez elengedhetetlen tényez6t is magdba foglal:
szegénység, alacsony kereseti lehetfség, korai iskolaelhagyds, csaladon beliili erészak,
blindzés, rossz egészségi allapot, korai haldlozds. Ezen tdrsadalmi rétegek esetében az
Onkormdanyzat  altal nyudjtott  segélyeknek, az  ©Onkéntes  adomanyoknak,
csaladtamogatasoknak nagy jelent&ségik van.

A mélyszegénységben él6k és romak a telepllés 6nkormanyzatanak sajat fenntartasu
intézményeiben a kozfoglalkoztatds utjan kerilnek alkalmazasra, tehat a regisztralt
munkanélkili romdkra és mélyszegénységben él6kre korlatozddik foglalkoztatasuk.
Feltétlen kiemelend6, hogy a foglalkoztatds terliletén a romdk hatranyos
megkiilonboztetése, az etnikai konfliktusok nem jellemzéek, valamint a telepiilésen
szegregatum nem taldlhaté! A roma kozosség a nem roma lakossag kozé teljesen

integralédott. Roma kisebbségi 6nkormanyzat nem mikodik a teleplilésen.

12
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A roma csalddok minden tagjat sziikséges lenne valamilyen formdban segiteni. ElsGsorban
az alacsony iskoldzottsag miatt alapkompetencia fejlesztésekre, illetve felzarkdztatd
képzésekre lenne sziikség, de a csalddon bellli. A munkanélkiiliség csdkkentése
érdekében a kdézmunkaprogramba vald bevondsukat, valamint a teleplilés és annak
kornyezetében munkahelyek kialakitasaval kellene segiteni &ket. A civil szervezetek
sokrétl feladatelldtasa lehet6sége teremt szdmukra a munkaer6-piacra valé

visszatérésre.

Balaton Kézséq KézmdivelGdéséért Kbézalapitvdny:

- Feladata Balaton kozség lakossaganak teljes kozosségét feldlel kulturdlis,
mUvel&dési és sport programjanak szervezése, lebonyolitasa;

- akulturdlis 6rokség megdbrzése.

Néptdnc csoport:

- Ahelyi kiskozosség, mely a helyi a néptancosok egy kis csoportjat fogja 0ssze.

Falukdzésséq:
- A Falukodzosség célja a teleplilés lakossaganak mivel6dési, kulturalis, zenei és
szabadidds tevékenységének magasabb szinvonalra emelése, aktivitasanak

novelése.

Balatoni Sportegyesiilet:

- A sportegyesiilet feladata a telepiilésen az er6emeléshez és a futballhoz kétheté
sporttevékenység szervezése;(

- sporttevékenység feltételeinek megteremtése.

Magnum Lévész Eqylet Balaton:

- Az Egylet tevékenysége sportlovészet.

13



SZECHENYI @

2.2. Bekolce Kozség Onkormanyzata

Bekolce telepiilés a Pétervasari-dombsagon, a Bikk hegység labanal helyezkedik el.
Miutan megyehataron fekszik, az évszazadok alatt tobbszor csatoltak Borsod megyéhez,
majd vissza Heves megyéhez. 2013. januar 1-t8l a Balatoni K&z6s Onkormanyzati
Hivatalhoz tartozik.

Az 1930-as években a lakossag 1/3-a Gstermeléssel, a tobbi lakos a banyaszatban,
iparban, kereskedelemben és kdzszolgalatban dolgozott. A telepiilés népessége az 1960-
as éveket kovetéen rohamosan csokkent, 2018-as adatok szerint a lakdnépesség szama
652 f6, amelybdl 40 f6 a cigany kisebbséghez tartozik. A lakossag Osszetétele alapjan az
id6skoruak aranya 21%. A fiatal lakosok szinte mindegyike naponta ingazik, vagy a
magasabb kereseti lehetGségek miatt a megye gazdasagi tengelye (Gyongyds — Hatvan -
Eger), illetve a févaros felé tendalnak.

Az alapellatast biztositd intézmények j6 szinvonalon m(ikddnek; a telepilésen 1 orvos
(sajnos a személye nem allandd, ami nagy probléma, valamint kiilon gyermekorvos sincs)
és 1 védén6 dolgozik (4 telepiilésen végzi munkajat; Balaton, Bekdlce, Mikdfalva,
Bikkszentmdrton). A gyermekek fejlédését 1 ovoda biztositja, boélcséde nincs. Az
altalanos iskola 2013-ban megsz(nt, igy a tankoteles koru gyermekek Balaton kozség
egyhazi fenntartdsu altaldnos iskolajaba jarnak. A teljes feldjitdson atesett és minden
igényt kielégit6 Kozosségi Haz és Konyvtar, valamint kozségi park szines programokat
kindlnak a lakosoknak. Sportlétesitmény sajnos nincs, egyedil a konditermet tudjak
hasznalni a lakosok. A kozintézmények esetében folyamatosak a feldjitdsok, az
infrastrukturadlis ellatottsag a teleplilés egészére jellemzd.

A munkahelyek szamat illet6leg nagy az elmaradas, a mez6gazdasagban tudnak
elhelyezkedni a lakosok.

Balaton Kézség Onkorményzatdhoz hasonldan a telepiilés dnkorményzata jé kapcsolatot
apol a térségben m(ikdda civil szervezetekkel, valamint a kornyék telepiiléseivel, igy egyes
kozfeladatokat tarsuldas formajaban, illetve szolgaltatasi szerz6dés utjan valdsitanak meg.

A telepilés 6sszlakossaganak kb. 6%-a roma szarmazasu.
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Az Onkormanyzat igyekszik azokat a lakosokat bevonni a kdézmunkaprogramba, akik
valamiért nem talalnak munkat. A kézfoglalkoztatottak szdma minden évben kozel 30 f6.
A telepilésen 10 vallalkozas, 4 kiskereskedelmi Uizlet, 2 vendéglatohely talalhato, amelyek
fogaddképessége nem alkalmas/kevés a tartds munkanélkiliek nagyobb szamban torténd
foglalkoztatdsara. A teleplilés foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyezd varosok
megkozelitésének kozlekedési nehézségei is akaddlyozd tényezét jelentenek a
foglalkoztatdshoz valé hozzaférés terén. A frissen végzett fiatalokat a
kézmunkaprogramba igyekeznek id6szakosan bevonni, a képzésiikhoz,
tovabbképzésiikhdz nincs megfelel6 hattér.

A telepiilésen él6 romakat és mélyszegénységben él6ket az Onkormdanyzat a sajat
fenntartasu intézményeiben kozfoglalkoztatottként foglalkoztatja. A foglalkoztatds
teriletén a romadk és mélyszegénységben él6k hatranyos megkilonboztetése nem fordul
el6; a telepllésen szegregdtum nem taldlhatd, roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs, az
etnikai konfliktusok nem jellemzd&ek, a roma lakossag teljes korlien integraléddott a nem
roma lakossag kozosségébe. A teleplilésen él6 romak és mélyszegénységben él6k
helyzetét vizsgalva egyik legfontosabb problémaként az alacsony iskolai végzettséget és
ezdltal a munkanélkiiliséget emelhetjik ki. Célzott fejlesztéssel, ugymint felzarkdztatd
iskolai képzésekkel, kdézmunkaprogramba bevonassal, a roma nék munkdba vald
visszatérésének segitésével, a normal csalddmodell kialakitdsaval, valamint a telepilésen
és annak kornyezetében él§ vallalkozasok és civil szervezetek bevonasaval szikséges
lenne integraciojuk.

Az dnkormanyzat jé partneri kapcsolatot alakitott ki a hazi segitségnyujtast végzé egyhazi
szervezettel, amelynek munkatarsait lehet6ségiink szerint tdmogatjuk

munkavégzésiikben, valamint masik két dnkormanyzattal k6zos hivatalt alapitott.

Kisiskoldsokért Alapitvany:

- Feladata tanulmanyi kirdnduldsok tdamogatasa;
- az alapitdi iskola tanuldi szamara a természet megismerése érdekében
természetvédelem;

- azaltalanos iskolai oktatds-nevelés tdmogatdsa;
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a tanuldk kiemelked§ teljesitményének dijazasa.

Bekélcei Mozgdssériiltek Eqyesiilete:

Feladatuk tagabb értelemben az egészség meglrzése, betegségek megelSzése,
gyogyito-, egészségligyi rehabilitacids tevékenység

szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6skoruak gondozasa;

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

emberi és allampolgari jogok védelme;

informAacidgylijtés és kdzvetités tdmogatasokrol, lehetbségekrdl és az érintettek
felé;

a gyermekek kortarscsoportokhoz torténé felzdrkdztatasanak elésegitése.

Bekoélcei Polgdrér Egyestilet:

Feladatuk sokrétl, mely a teleplilés lakosainak nyugodt és biztonsagos életéhez jarul

hozza:

rendszeres megel6zési jarGrtevékenységet végez;

jar6rszolgdlatai soran a kozség kozutjait, kozmdlveit ellenérzi, a hibakrol
haladéktalanul tajékoztatdst nyujt az illetékes szervek, hatdsagok felé, szilikség
szerint a helyszint biztositja;

a kozrend és kozlekedésbiztonsag, a blincselekmények megel6zése és a baleset-
megel6zés;

gyermek- és ifjusagvédelem;

a kérnyezetvédelem érdekében dnkéntes tarsadalmi munkat végez;

a bdnalkalmak korlatozasaval az ismertté valt blncselekmények szamdanak
mérséklése,

kozbiztonsag javitasa;

a lakossag és a biinildoz6, valamint a rendvédelmi szervezetek kozotti bizalom és

egylttmUkodés erGsitése,
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a tarsadalmi munkdban végzett blnmegel6zési, kozbiztonsagi, megel6z6
vagyonvédelmi, a gyermek- és ifjusdgvédelmi, baleset-megel6zési és
kornyezetvédelmi tevékenység,

az egyesilet és a polgar6rség céljait megvaldsitd szervezetek munkajat eldsegité
informacidk: jogszabaly-valtozasok, m(ikodési kdrnyezet valtozasai, modszertani
ajanlasok és utmutatok, blinmegel6zési feladatok valtozasai, egyéb, a miikodéssel
és a feladatokkal kapcsolatos megoldasok kozvetitése, nemzetkozi tapasztalatok,
modszerek, ajanlasok honositas, népszer(sitése;

renddéri és rendvédelmi szervekkel, valamint a helyi (teleptlési) 6nkormanyzattal
kapcsolatos feladatok végrehajtasanak el6segitése, a lakossag és a b(inild6z6

szervek kozotti bizalom és egylittm(ikodés erGsitése.

Bekoélce Kézségért Alapitvany:

Feladata Bekolce teleplilésén a gazdasagi-, kulturdlis, és sportélet tdmogatdsa,
fejlesztése;

a kozosségi tevékenység erdsitése;

a csaladok, kiskozosségek és a telepulési szintl kozosségi feladatok, célok
tdmogatasanak megvaldsitasa;

a lakossag életkorilményeinek javitasa.

Falukbzdsséq Bekédlce Fejlédéséért Eqyesiilet:

2.3.

Feladatuk a telepiilés fejlédési lehet&ségeinek felkutatdsa, tamogatasa.

Bélapatfalva Varos Onkormanyzata

Bélapatfalva Egert6l északra a Blukk hegység nyugati oldalan fekszik. A telepuilés az Eger-

patak folyasanak fels6 részén kialakult medence peremén helyezkedik el.

A teleplilés az Eger-patak volgyében futé orszagit mentén fekszik, amely adottsag

alapvet6en meghatarozza a telepiilés elérhetGségét. Az Eger—Putnok-vasutvonal melletti

17



SZECHENYI @

varosnak két vasutallomasa is van: Bélapatfalva vasutallomas és a Bélapatfalvi
Cementgyar megalldhely, melyet az egykori Bélapatfalvi Cementgyarrél neveztek el.

A teleplilés kozlekedés-foldrajzi helyzete alapjan kézuton - 2506.sz - és vasuton - Eger-
Szilvasvarad vonal - kozelitheté meg.

A varosban helyi jarat nem koézlekedik. A helykdzi jaratok és a vonatkdzlekedés mellett a
személygépjarmiivek biztositjdk a kozlekedést. A tomegkozlekedés kielégitének
mondhaté, igazodik a munkarendhez, illetve az iskola tanitdsi rendjéhez. Mig a teleplilést
atszeld féutvonal mentén elhelyezked6 telepiiléskrél konnyen elérhet6 a varos kdzpontja,
addig jonéhany kornyez6 telepiilésrél (Bekolce, Bikkszentmdarton és Mikofalva) csak
hatalmas kitérével lehetséges a teleplilés elérése. Ez egyrészt a jaraskozponti funkcidjat is
megkérdGjelezi, de dridsi problémat jelent a Bélapatfalvara iskolaba bejaré gyerekeknek
és csaladjuknak is. A varoson athaladé forgalom a f6utvonalat terheli.

Az elmult évekre a nagyon lassu, de folyamatos népességfogyas volt jellemz6, amit a
természetes fogyas és a vandorlasi kiilonbozet eredményez.

Az dnkormdnyzat kdzés Onkormanyzati Hivatalt miikédtet Mdénosbél és Biikkszentmarton
kozségekkel. A 3 telepiilés egyutt alkotja a K6znevelési Intézményfenntarto Tdrsuldst és a
Bélapdtfalvai Gyermekjoléti és Szocidlis Tdrsuldst, amely utébbi 2016. januar 1-t6l
mikaodik.

A Bélapatfalva — Blikkszentmarton — Mdnosbél Kéznevelési Intézményfenntartd Tarsulas
2013. januar 1-t6l mikodik. Az 6vodai nevelés és a gyermekek napkdzbeni ellatasanak
feladatait a Bélapdtfalvai Szdzszorszép Ovoda, Bélcséde és Konyha latja el, a
munkaszervezeti feladatokat a K6z6s Onkormdnyzati Hivatal |atja el.

A Bélapétfalvai Pet6fi Sdndor Két Tanitasi Nyelvd Altalanos Iskola beiskolazasi kdrzete
tovabbi 5 kisteleplilésre terjed ki (Balaton, Bekolce, Bikkszentmarton, Mikdfalva,
Modnosbél), azonban mas teleplilésekrdl is jarnak ide iskoldba (pl. Tarnalelesz). A bejaro
gyerekek kozlil azon tanuldk, akik nem a Bélapatfalvat atszel6 fé6at mentén [évd
teleplilésekrdl érkeznek oriasi gondot okoz a bejaras. Bekolce, Mikdfalva, Balaton és
Blikkszentmarton esetében nem lehetséges Bélapatfalva megkozelithetfsége atszallas
nélkil. Ezen telepilésekrél nem kozlekedik kozvetlen buszjarat a jardsi kozpontként is

funkcionalé Bélapatfalvara.
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A roma és egyéb nemzetiség szdmara vonatkozd hivatalos felmérés legutébb 2011-ben
készilt el. A telepiiléseken él6 nemzetiségek koziil a romdak szama a legnagyobb, mind a
jardsi, mind a megyei atlagot felilmalé szamban. Emellett német és romadn
nemzetiségliek élnek még a telepllésen kis szamban. A telepillésen szegregatum
talalhaté.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mkédik, amely igyekszik kiallni és
érvényesiteni a romak érdekeit. A szervezet mikodéséhez az 6nkormanyzat biztositja a
személyi és targyi feltételeket, valamint egyes programok esetében (farsang, karacsony,
gyermeknap) egylttesen tevékenykednek.

Az iskola a szegregacid megel&zése céljabdl, valamint a tanuld szocidlis helyzetébdl és
fejlettségébbl eredé hatranyanak ellensulyozdsa céljabdl képesség-kibontakoztatd
felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének
kibontakoztatdsa, fejl6désének elGsegitése, a tanuld tanulasi, tovdbbtanulasi esélyének
kiegyenlitése folyik. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanuldk
nevelése-oktatdsa a tobbi tanuléval egyitt, azonos osztalyban, csoportban folyik dgy,
hogy a hatranyos helyzetl tanuldk parhuzamos osztdlyok kozotti egyenletes elosztdsa

valésul meg, elkeriilve a szegregacids hatasokat.

3.tdblazat: Roma népesség 2011. Népszamlaldsi adatok-Bélapatfalva

Roma népesség szama és aranya Bélapatfalva
varosban
f6 %
Bélapatfalva 228 7,4
Bélapatfalvai Jaras 421 4,7
Heves megye 19 467 6,3

A vdros népességének iskolai végzettség szerinti besoroldsarél szintén a 2011-es
statisztikai adatok adnak hivatalos attekintést. Valdszin(i, hogy a magasabb aranyu roma

lakossag szama a magyarazata annak, hogy a teleplilésen a statisztikai adatok alapjan
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magasabb az alacsony végzettségli személyek szdma. Mind az orszagos, de a megyei és a
jarasi adatoknal is alacsonyabb a legaldbb 8. altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék
aranya. Még nagyobb a leszakadas a fels6foku végzettséggel rendelkez6k adataiban.

Az Onkormanyzat rendszeresen palyazik, hogy a koézfoglalkoztatdis miikédjon a
tepeliilésen. Kifejezetten a fiatalok foglalkoztatasat segit6 program jelenleg nincs, amely
ellentmondasos azzal a ténnyel, hogy a telepilésen mUkddd nagyobb cégek, illetve a
kozszféra is munkaerd kidnnyal kiizd. Ennek oka, hogy a bet6ltendé allasok végzettséghez
és sok esetben gyakorlati tuddshoz kotottek.

2 haziorvosi, 2 fogorvosi valamint 1 gyermekorvosi korzet, 1 ment&allomas mikodik. Az
Egészséghdzban szemészet, reumatoldgia, négydgydszat, neuroldgia, ortopédia,
fizikoterapia, belgydgyaszat és elsGsegély nyujté hely mikodik.

A teleplilésen bolcséde, dvoda és altaldanos iskola is mikodik, ahova a koérnyékbeli

telepilésekrél is athordjak a gyerekeket.

Bélapdtfalvai Sport Kézhasznu Egyesiilet:

- atelepiilés sportkoncepcidjahoz alkalmazkodva sportszolgaltatast biztosit a helyi
és kornyékbeli lakossag szamara

- kiemelten célozza az egészségre torténd nevelést, egészségmegbrzést, kozosség
épitd sportolast, szabadidGsportot.

- 2018-ban megkezdte mlkodését a Bélapatfalvai Tanuszoda

- alapvet6 feladat a mozgds — sportolas lehet6ségének biztositdsa minden
bélapatfalvai és kdrnyékbeli érdekl6d6 szamara, illetve barmely sportag

népszerdsitése

Bélapdtfalvai Onkormdnyzati Tiizoltésdg:

- Mikodési teriletén az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztet6 tlizesetek
megelGzése;
- tlizeseteknél, a m(iszaki mentésnél vald segitségnyujtas;

- tlzoltas és mUszaki mentés hatékony biztositasa.
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Bélapdtfalva Idegenforgalmadért Kézhasznu Egyeslilet:

Bélapatfalva és kornyéke idegenforgalmanak fellenditése, szervezése;
az idegenforgalmat segit6 kisvallalkozasok szervezése és fejlesztése;
idegenforgalmi fejlesztések kezdeményezése, tervezése, megvaldsitasa;
természeti kornyezet védelme és népszerUsitése;

épitett kulturdlis 6rokség védelme és népszerdUsitése.

Bélapdtfalvai Cementqydr Horgdsz Eqyeslilet:

bélapatfalvai és kornyékbeli lakosok, érdekl6dék, felnéttek és gyermekek szamara
a horgdszat, mint sportadg népszerdsitése;

cél, hogy minél tébben folyamatosan horgasszanak, vegyenek részt a Horgdsz
Egyesiilet életében, az altala szervezett programokban;

feladatuk a Gydri t6 és kornyezetének folyamatos dpoldsa, karbantartdsa

tarsadalmi munka keretében.

Bélapatfalvai Polgdrér Egyestilet:

helyi kbzrend és kozbiztonsag védelme;

rendezvények helyszinének biztositasa.

Biikki Menyecskék Kulturdlis Egyesiilet:

Bélapatfalva vdros és a Bélapatfalvai Kistérség hagyomanyainak, népdalkincsének
Osszegyljtése, feldolgozasa;
szinpadi bemutatdsra alkalmas el6addsok keretében és népszerUsitése

hagyomany6rz6 programokon keresztiil.

Bélapdtfalva Cigany Hagyomadnydrzé Egyesiilet

Bélapdtfalva Fejlesztéséért Kézalapitvany

Fekete Roma Szivek Kulturdlis Eqyesiilete

Heves Meqyei Tandcs Szakositott Szocidlis Otthon Szakszervezeti Alapszervezete

Jové Nemzedéke Gyermek- és Ifjusdqgi Alapitvany
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2.4. Biikkszentmarton Kozség Onkormanyzata

Biikkszentmarton (1947-ig Borsodszentmarton) kozség Heves megye Bélapatfalvai
kistérségében. Bekolcét6l 6 kilométerre, Egert6l 24 kilométer tavolsagra. 1973-t6l
kozigazgatasi szempontbdl Bikkszentmdrton, Mdénosbél és Mikdfalva is Bélapatfalvahoz
tartozott. 1990-ben nagykozségi dnkormanyzat alakult Bélapatfalvan, Bikkszentmarton
és Monosbél kozségekkel korjegyz6ség formajaban.

Bélapatfalvai kozponttal megalakult a Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa, mely
ahhoz nyujtott segitséget, hogy egyes szocialis és gyermekjoléti feladatokat tarsuldsi
formaban lattak el.

A Bélapatfalvai Kistérség Tobbcélu Tarsuldsa 2012. december 31-én jogutdd nélkil
megsz(int, 2016. januar 1-t6l Szilvdsvarad és Térsége Szocialis Tarsulds formajaban latja el
a feladatokat.

Biikkszentmarton  Kozség Roma  Nemzetiségi Onkorményzata a  telepiilési
Onkormdnyzattal kozosen tobb program szervezésében is egylittmikodik, valamint a
Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalattal kdzosen igyekeznek kezelni a problémakat,
valamint a ,Hét falu — egy hadldézata” program keretében a SZETA alapitvany is
tevékenykedik.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkaer8-piacra torténd
visszakeriilése érdekében az Onkormanyzat kozfoglalkoztatassal igyekezett segiteni a
munkavégzéshez kapcsolt, munkajoévedelemmel jaro foglalkoztatast.

A Bélapatfalva és Térsége Gyermekjoléti és Szocialis Tarsulds az egészségligyi ellatasokon
kivil szocialis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat, amely 2013. januar 1-t6l 6t
teleplilés 6sszefogasaban mukodik. 2016. janudar 1-t6l Szilvasvarad és Térsége Szocialis
Tarsulds formajaban latja el szocialis alapszolgaltatasi feladatokat.

A szocialis alapszolgaltatasokhoz kapcsoléddan a szocidlis étkeztetést, hazi
segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtadst, az idGsek nappali ellatasat

(Id6sek Klubja), valamint csalddsegit6 szolgaltatdst biztosit. Ezeket a szolgdltatasokat
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altaldban a kedvezétlen életkorilmények kozott él6k, idések, betegek és a fogyatékkal
él6k veszik igénybe.

Az itt él6k helyben nem tudnak munkahoz jutni, ezért el kell utazniuk a munkavallaléknak
ahhoz, hogy munkat kapjanak. A fiatalok napi ingazasa, valamint elvandorldsa a jellemzé.
A mélyszegénységben él6ket és a romakat az 6nkormanyzat a kdzmunkaprogram
keretében tudja foglalkoztatni.

Blikkszentmadrtonban jelen van egy olyan teleplilésszegmens, amely a szocidlisan
hatranyos helyzetliek lakéhelye leginkdbb. Mivel e térségben a telepiilés tobbi részéhez
képest az drak toredékéért lehet telket vagy hdzat venni, ez a tény mindig a hasonld
szocialis helyzetlieket vonzza oda. Az itteni életkortilmények tobb esetben a legelemibb
kovetelményeket is alulmuljak, egészségiigyi és komfortszempontbdl egyarant, azonban a
szocialis ellatd rendszer — csaladsegitd, idGsek otthona — remekil miikodik a telepiilésen,
ezért hajléktalanok nem élnek itt. Szegregatum a kézségben nincs.

Heti 1 alkalommal Balaton kozségbdl jar at 1 Védénd, valamint 1 orvosi rendel§ is
mUkodik, ahol a feln6tteket és a gyermeket egyarant ellatjak.

Az idGsek és szocidlisan hatrdnyos helyzetli gyermekek ellatdsat a Szilvasvaradi Szocialis
Szolgaltatd Koézpont 2016. januar 1-t6l Szilvasvarad és Térsége Szocialis Tarsulas
formajaban végzi. A kdzségben bolcs6dei, dvodai és altalanos iskolai ellatas nincs, amely
elldtds a gyermekek életkoranak megfeleléen Bélapatfalvan érheté el. A helyi
sportegyeslilet az utdnpodtlds nevelésben kiemelkedéen fontos szerepet jatszik a
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos és egészséges eltoltésében, lehetbséget
adva minden gyermeknek megkiilonboztetés nélkil.

A teleplilésen egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezet nem mikodik, azonban az
Onkormdnyzat és a Rémai katolikus Egyhaz kapcsolata jo.

Bélapatfalva — Blikkszentmarton - Mdnosbél teleplilések kozos dnkormanyzati hivatalt
m(kodtetnek, illetve a 3 teleplilés egylitt alkotja a Koznevelési Intézményfenntartd

Tarsulast és a Gyermekjoléti Szocialis Tarsulast.
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Biikkszentmarton Kézségért Alapitvany

Az Alapitvany legfontosabb feladata Blkkszentmarton kdzség gazdasagi-,
kulturdlis- és sport életének fejlesztése;

a kozség lakosainak életkoriilményeinek javitasa.

Falu(sz)épiték Blikkszentmdrtoni Egyeslilete

Az egyesilet célja, hogy a blikkszentmartoni és kornyez6 falvak lakossaga kérében
(minden korcsoportban) el6segitsék a csaladi kapcsolatrendszerek megerd@sitését,
mikodését annak érdekében, hogy a csaldadok kozott Iétrejojjon egy
szomszédsagon alapuld természetes védbhalo;

a természetes véd6hdalé eredményeként létrejojjon egy Uj kdzosségi identitds,
amely szintetizdlja a falvak, a kistérség régi értékeit, hagyomanyait és a
"bekoltoz6k" varosias életformajat, és amely erdsiti a kornyék tarsadalmi
kohéziojat

a szomszédsagi kapcsolatokon nyugvé természetes védbhald kdlcsonds segitséget
nyudjtson a gyerekek neveléséhez, felligyeletéhez, csokkentse a gyermekes
csaladok terheit

részlegesen poétolja azokat a helyben hidanyzd szolgaltatasokat, amelyek elérése
nehézkes és /vagy draga a gyermekes csaladok szamara;

céljuk, hogy javuljanak a munkaer6-piaci szempontbdl hatranyos helyzet(
csoportok munkavallaldsi esélyei; a (tartdés) munkanélkiliek, a kisgyerekesek, a
nagycsalddosok, az egyszlilés csaladok, a gyesr6l, a gyedrdl visszatérék be
tudjanak lépni a hivatalos munkaerépiacra;

csokkenjen a tarsadalmi tavolsag a roma és nem roma lakossag, illetve csaladok
kozott, a hatranyos helyzetl, szegénységben él6 csaladok mobilitdsi esélyei
javuljanak.

fontosnak tartjdk, hogy kialakuljon a serdiil6k, a fiatalok kot6dése a

lakéhelylikhoz;
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- helyben szervez6d6 kozosségekben felelGs testvéri, barati és tarsas kapcsolatokat
alakitsanak ki, amelyek hozzdjarulnak a kés6bbi tudatos életuthoz,
gyerekvadllalashoz, csalddtervezéshez.

Az Egyesiilet igyekszik megdvni a térség épitett és természetes kdrnyezetét, ugyanakkor

fejleszti a kornyék idegenforgalmat és turizmusat.

Biikkalja Vaddsztdrsasdg:

Tagjai részére kulturdlt vadaszati lehet6séget biztosit:

- tagjai szamadra vadaszatok szervezése,

- a vadaszati hagyomanyok apolasa,

- részvétel - akar egyesiletként, akar tagjai kozvetlen kdzrem(ikddése dltal - az orszagos

és terileti vadaszati kulturalis és érdekképviseleti szervezetek munkajaban.

2.5. Mikéfalva Kézség Onkormanyzata

Mikéfalva, a Bikk hegységben, az Eger patak felsé folydsanal szétteril6 kisebb medence
nyugati szélén, Egert6l 23 km-re fekszik.

Az 1930-as évekig a lakossag zome foldmiuveléssel foglalkozott, majd az azt kovetd
évekt6l megemelkedett a banyaszok, gyari munkasok, vasuti munkdsok szdama. A
teleplilés fejlédése folyamatos volt, kiépilt a villany-, viz-, telekommunikacios-,
gazvezeték, valamint a szennyvizk6zmd{ halézat. Az utak minéségének jo, a belterileti
laké utak kozel 100%-a aszfalt burkolattal ellatott.

A teljes infrastruktura kiépilése ellenére a lakossag szama sajnos folyamatosan csokken;
miutan helyben nincs munkalehetGség, sokan elkdltdznek, illetve az aktiv dolgozdk zéme
is ingazik mas teleplilésre, amelyet a kozlekedés is megnehezit.

A kozigazgatasi feladatokat 2013. januar 1-t6l kozos 6nkormanyzati hivatal keretin belil
latjak el, melynek székhelye Balaton. Roma nemzetiségi kisebbségi nkormanyzat nincs.
J6 kapcsolatot apolnak a térségi civil szervezetekkel, valamint a kérnyezd teleptilések

Onkormanyzataival. Esetenként tarsulds formdjaban, valamint szolgaltatasi szerz6dés
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utjan végzik kozfeladataikat. Kozfoglalkoztatds utjan igyekeznek segiteni a tartds
munkanélkilieken, akik szdma évrél évre megkozeliti a 10 f6t. A telepiilés sz(ikds anyagi
helyzete miatt pdlyazati dton tud fejleszteni, amelyekbe a kozfoglalkoztatottakat is
bevonjak. A mélyszegénységben él6ket és a romdkat az 6nkormanyzat sajat fenntartasu
intézményeiben, kozfoglalkoztatas utjan alkalmazzak. A kozétkeztetés keretein belil a
START kdzmunkaprogram jévoltabdl nagyon jé mindéségl, sajat termelésl zoldséghdl
készitik az ételeket.

Mikoéfalvan szegregatum nem taldlhatd, az etnikai konfliktusok nem jellemzdéek; a romak
teljes jogu tagjai a nem roma falukdzosségnek.

A gyermekek szamdanak folyamatos csokkenése miatt a teleptilésen bdlcs6de nincs, dvoda
és 4ltaldnos iskola alsé tagozata azonban mukddik. Allandé héziorvos és gyermekorvos
nincs, a védéndi szolgdlat 1 Védéndje részmunkaidében dolgozik a telepiilésen.
Sportlétesitménnyel nem, azonban Mdvel6dési Hazzal, Konyvtarral és az Ifjusagi Klubbal

rendelkeznek. A gyermekjéléti alapellatast, illetve az idGsek ellatasat a Szilvasvaradi

Szocialis Szolgaltaté Kozponttal valé tarsulas keretein belil 1atjak el.

Mikofalvai Polgdrér Egyesiilet:

- Legfontosabb kiildetéstik és feladatuk a biin- és baleset-megel&zés,

- kornyezetvédelem,

- a gyermek- és ifjusagvédelem érdekében oOnkéntes tevékenység kifejtése a
tarsszervekkel, illetve mas tarsadalmi szervekkel.

- lgyekeznek mérsékelni a blinalkalmak korlatozasaval az ismertté valt
blincselekmények szamat,

- javitjak a kozbiztonsagot

- erGsitik a lakossag, a blinllddz6 és rendészeti szervek kozotti bizalmat, illetve

egyluttm(kodést.

Gyermekeinkért — Falunkért Kézalapitvdny:

- Az altalanos iskolai és 6vodai oktatds tdmogatdsa;

- afalukdzosség kulturalis és sportéletének fellenditése;
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- Dijazzak a szellemi alkotasokat,
- a hési halottak tiszteletére feldllitott emlékm(i gondozasa

- atermészetes kdrnyezet, valamint az allat- és névényvilag védelme

Mikofalvai Labdarugd Club:

- Aclub célja a labdarugas népszer(sitése,
- eredményességének fokozasa,
- élsport, a magas szintl versenysport tdmogatdsa, a versenyzés tervezése és

szervezése.

2.6. Ménosbél Kbzség Onkormanyzata

Monosbél kdzség a Blikk-hegység délnyugati lejtGjén a Bikki Nemzeti Park hatdran, az
Eger-patak volgyében helyezkedik el. A lakosok korabban allattartassal valamint a
teleplilés folott |évé k6banyaban édesvizi mészk6 banydszasaval foglalkoztak. A hegy alatt
[év8 nagy mennyiségl viznek készonhet6en a kornyék vizellatasat ez a teriilet Iatja el. A
XX. szazad elején éplil6 Eger-Putnok vasutvonal, valamint a bélapatfalvi Cementgyar, az
Egercsehi Szénbanya mdénosbéli osztdlyozdja és a tardosi k6banya egyarant megélhetést
biztositottak a lakosoknak. Mara a szénosztdlyozd, a kébdanya és a cementgyar is
megsz(int, igy a lakosok helybeni munkalehet&sége a minimalisra csokkent.

Az Onkormdnyzat a hatranyos helyzetliek, romak és inaktivak munkaeré-piacra valé
visszakeriilése érdekében kozfoglalkoztatdssal igyekszik segiteni.

A telepiilésen csak néhany roma nemzetiségi csalad él, etnikai konfliktus nem jellemzé,
roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs, szegregatum nincs.

A mélyszegénységben él6knek, idéseknek és fogyatékos személyeknek az 6nkormanyzat
lakhatdsi tamogatast, gydgyszertdmogatast, tizifa tamogatast, gyermekvédelmi
tamogatast, tovabba szocialis alapszolgdltatdasokat — étkeztetés, hazi segitségnyuijtas,
csaladsegités, nappali ellatds — biztosit. A kozétkeztetést a Bélapatfalvai Gyermekjoléti és

Szocidlis Intézmény latja el.
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A teleplilésen 1 feln6tt és 1 gyermek haziorvosi korzet, valamint 1 védéndi korzet
mikodik.

A kozOsségi élet programijait, szervezését a képviseld testiilet dltal megtdrgyaltak szerint
végzik, pl. csalddi nap, advent, farsang, nemzeti innepek, falunapok.

Az Onkormanyzat Osztondij tdmogatd rendszer (Bursa Hungarica) keretében segiti a
kozép- és fels6oktatasban résztvevd fiatalokat.

A teleplilésen gyermekotthon mdkodik, igy az egészségfejlesztéshez, szabadidds és
szlinid6s programokhoz valé hozzaférét az 6nkormanyzattal kozosen végzik. Igyekeznek
az id&sebb lakosok életét is megkonnyiteni, amelyet egyrészt a Bélapatfalvai
Gyermekijoléti és Szocidlis Intézmény dltal biztositott szocidlis étkeztetésen , masrészt az
Id6sek Napkozi Klubjan keresztiil biztositanak (Oszirézsa Nyugdijas Klub).

A teleplilésen Gyermekotthon m(ikddik, amely jé kapcsolatot apol az 6nkormanyzattal és
a teleplés lakosaival, tobb rendezvényt is kozdsen szerveznek. . Miutdn altalanos iskola

nincs, a kdzmvelSdési feladatokat is az Otthon latja el.

Mdnosbéli Onvédelmi Csoport

- Feladata a blincselekmények megel6zése;
- a lakossag életfeltételeire kedvezétlenil haté jelenségek tavoltartasa,

megsziintetése, vagy visszaszoritasa.

Monosbél Kézséqgért Alapitvdany

- A Mobnosbél kozség kozigazgatdsi terlletén megvaldsitasra kerild kdzm
beruhdzasok és egyéb dnkormanyzati fejlesztések tamogatasa;

- Modnosbél kozség lakosai kozmliterheinek csdkkentése;

- Monosbél kozség teriletén megtaldlhatd épitészeti-, torténeti miemlékek, helyi
védettség ald tartozé értékek védelme;

- a kulturalis 6rokség és hagyomanyok apolasa, védelme, az erre vonatkozo targyi
emlékek O0sszegyljtése és megfelel6 elhelyezése;

- alakokornyezet védelme;
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a kozrend- és kozbiztonsag hatékony védelmének elGsegitése el6addsok
szervezésével, propaganda-és szérdanyagok terjesztésével;

a kozosségi élet fejlesztése érdekében kulturdlis-, sport és egyéb rendezvények
szervezése, tdmogatdsa;

a kdzségben é16 csaladok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése;

a kozségben é16 id6skoru lakosok segitése, hazi gondozdi szolgalat szervezése a

kozségi onkormanyzattal egylttm(ikodve.

Quo Vadis? 2000 Gyermekotthoni Kézhasznu Alapitvany Monosbél

2.7.

az Alapitvany célja az allami gondoskoddsban él6 gyermekek, fiatalok tdmogatasa;
nevelési tevékenység és a szabadid6 hasznos eltoltésének fejlesztése, az ehhez
szikséges eszkozdllomany bdévitése a tehetséggondozas, idegen nyelv tanulds,
sport, valamint kézm{(ives tevékenység teriiletén;

masodszakma megszerzéséhez anyagi tamogatas;

Udiltetések, tdborozasok anyagi tamogatasa;

az utégondozdi ellatasban részestld fiatalok segitése, ©nallé életkezdés
tdmogatasa;

krénikus betegségek kezelésével, gondozdsaval kapcsolatos gydgykezelések

tamogatasa (gyogyidiilés, gyogytabor)

Nagyvisny6 Kozség Onkormanyzata

Nagyvisnyd kdzség a Bélapatfalvai jarasaban, Szilvasvaradtdl 5 kilométerre, az Eszaki-

Blikkben fekszik. Lakénépessége 2018. janudr 1-én 946 f4. Szilvasvarad kozséggel kozos

Onkormdnyzati hivatalként mdkodnek egyiitt.

Az infrastrukturalis elldtottsdg a megyei atlagnal kedvez6bb. 1995-ben a lakdsok 82%-a

vezetékes vizzel, 41%-a vezetékes gazzal rendelkezett. 1997.év elején mar teljes kori volt

a vizvezetékkel, illetve szennyviz-haldzattal valé ellatottsag (1991-1994. évi beruhdazds

soran egyltt készilt a viz- illetve szennyvizhaldzat kiépitése), s a gazflitéses lakasok
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aranya is 63,3%-ra emelkedett. Jelenleg a lakdasok 92%-a csatlakozott rd az
ivovizhaldzatra, mig a szennyvizhaldzatra 91%. A kozterlleteken 4 vizkifolyd tGzemel. A
teleplilés alapité tagja a Heves Megyei Regionalis Hulladék Gazdalkodasi Tarsulasnak, a
kommunalis szildard hulladékgyljtést és elszdllitasat a heti egy alkalommal a
Varosgondozds Eger Kft végzi a tarsulasi szerzédés szellemében. 2008 novembere 6ta
beindult a szelektiv hulladékgydijtés is a telepiilésen.

A munkanélkiiliek szdma és aranya az elmult években csokkent illetve stagnalt, amely
déntéen annak koszénhetd, hogy az Onkormdnyzatndl folyamatban 1évé
kézmunkaprogramok szinte folyamatosak. A megélhetési problémak ellensulyozasara a
Szocidlis torvényben és ennek végrehajtdsdra alkotott 6nkormanyzati rendeletében
pénzbeli és természetbeni ellatdsokat biztosit, évente legaldbb egy alkalommal
élelmiszersegély osztast szervez, intézményeiben kedvezményes vagy ingyenes étkezést
biztosit. A roma lakossag létszama nem szamottevs, szegregdtum nincs a telepilésen,
etnikai konfliktusok nem jellemz8ek. Roma nemzetiségi Onkormanyzat nincs a
telepilésen. A roma és mélyszegénységben él6 lakosok esetében a legnagyobb probléma
a munkanélkiliség, a nem megfelel6 mentdlis és egészségligyi allapot, valamint az
alacsony szocializacid.

A telepilésen 1 haziorvosi — vallalkozasi formaban — praxis és 1 részmunkaid6s védéné
dolgozik, prevencios és szlrGprogramokat eseti jelleggel szerveznek. Az évodai ellatast
Szilvasvarad és Nagyvisnyd Kozségek Ovodai Tarsuldsa altal fenntartott Szilvasvaradi
Mandvar Ovoda nevelési intézményen keresztil biztositjak.

A Szilvasvaradi Szocialis Szolgdltatd Kézpont 2016. januar 1-t6l Szilvasvarad és Térsége
Szocidlis Tarsulas formajaban latja el a szocidlis alapszolgaltatasi feladatokat, Szilvasvarad,

Nagyvisnyd, Balaton, Bekdlce és Mikéfalva telepiléseken.

A Szilvdsvdradi Szocidlis Szolgdltaté Kézpont az aldbbi szolgdltatdst nydjtia Nagyvisnyd
Ké6zségben:
Gyermekjoléti alapellatas:

- agyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésnek elésegitése;

- agyermekek veszélyeztetettségének megelGzése;
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a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése;

- informacidnyujtads, tajékoztatds a gyermek fejl6dését biztositd tdmogatasokral,
hozzdjutas segitése;

- csaladtervezési, pszicholdgiai, nevelési egészségligyi, mentalhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzé tandcsadds, vagy az ezekhez hozzdjutas
megszervezése;

- valsaghelyzetben lévé varandds anya tdmogatdsa, segités, tanacsokkal vald
ellatdsa, valamint szdmara a csalddok atmenet otthondban igénybe vehet6

ellatdsokhoz valé hozzdjutds szervezése.

Csaladsegités:

A szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaldadok szamara az ilyen helyzetre vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése; az anyagi nehézségekkel kizd6k szdmdra a pénzbeli,
természetbeni ellatdsok, szocialis szolgdltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezése;

csaladban jelentkezé mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak el&segitése.

Hazi segitségnyujtas:

A hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat
lakékornyezetében kell biztositani az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges
elldtast. A hdzi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast
szikséges nyujtani. A Szilvasvaradi Szocialis Szolgdltaté Kozpont Szilvasvdrad és

Nagyvisnyo kozségek kozigazgatdsi terliletén latja el a hazi segitségnyujtas feladatait.

A teleplilés legnagyobb munkaltatéja az dnkormanyzat. A jelenlegi gazdasagi helyzet, a
munkahelyek hidnya, a munkanélkiliség miatt egyre nagyobb igény mutatkozik a szocidlis
-, csalad- és gyermekjoléti szolgdltatdsok irant. Jellemz6en az életviteli-, anyagi-,
foglalkoztatassal kapcsolatos-, csalddi kapcsolati-, gyermeknevelési és mentaélis

problémdk halmozddasa érzékelhetd.
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Nagyvisnyo Polgdrér Egyesiilet:

Nagyvisnyo kozség lakdinak és teriiletének védelme;
a kozrendre, kozbiztonsdgra, a kornyezetvédelemre, koztisztasdgra veszélyes
cselekmények, magatartasok elleni fellépés és a blinmegel&zés segitése, annak

érdekében lakossagi propaganda kifejtése.

Nagyvisnyd Ifjusdaqgaért Kézalapitvdny:

az ifjusag és falukdzosség kulturalis életének fellenditése;

az ifjusag egészséges életmddra nevelésének elGsegitése;

a teleplilés konyvtaranak fejlesztése,

az Altaldnos Mfvel6dési Kozponton beliili oktatds segitése, tdmogatasa,

programok szervezése.

Orokséq Alapitvdny: :

- az "elmaradott", kevésbé népszer(i és ismert telepililések értékeinek bemutatdsa,

2.8.

ismertségének novelése;
a mar feledésbe meriil6 népzenei hagyomanyok felelevenitése, anyaggydjtés a
kozvetlen kdrnyezetbdl;
az el6z6 két tevékenységbdl szdrmazd informacidkat felhasznalva olyan iskolai
rendezvények, események, taborok szervezése, melyek lehet6vé teszik, hogy a
fiatalok megismerjék a kdzvetlen kérnyezetiikben 1évé értékeket, tiszteljék azt és

vigyazzanak ra.

Szilvasvarad Kozség Onkormanyzata

Szilvasvarad Heves megye északi cslicskében a bélapatfalvai jardsban helyezkedik el,

mely a 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett jarasok kozé tartozik.

Egertdl 30 km-re, Budapesttél 160 km-re talalhaté.
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A telepiilés leginkabb az idegenforgalmardl hires, itt van a vilaghird lipicai 16, illetve a
turisztikai szempontbdl kiemelt jelentéséggel biré Szalajka-volgy és pisztrangtenyészet. A
teleplilésre latogatd turistak szama megkozeliti az évi 700 ezer f6t, mivel a régid
leglatogatottabb vidéki turisztikai helyszine.

Autdval a 2508-as szamu uton kozelithet6 meg, valamint az Eger-Szilvdsvarad kozott
kozleked6 vasuttal. A tomegkozlekedést tobbnyire az Agria Voldn Zrt. buszai biztositjak.

A telepllésen a lakédnépesség korosszetétele a régids atlagtdl eltérs, mert a fiatalabb
korosztaly 0-18 év 16%-kal magasabb, mint a megyei atlag, ami annak eredménye, hogy
az 6nkormanyzat fiatalbarat-csaladbarat kozszolgalatot végez, valamint az elmult években
a jaras legdinamikusabban fejl6d6 teleplilésévé valt és vonzo kdrnyezetet alakitott ki az itt
élék és ide telepll6k szamara. Az Onkormanyzat jol mikodteti kozfunkcidju
intézményrendszerét, tdmogatja a vallalkozasi célu fejlesztéseket és sajat tulajdonu
intézményeiben is meghatdrozé léptéki beruhazasokat, fejlesztéseket hajt végre.

A telepulés intézményi és infrastrukturalis ellatottsaga megfelel a hasonlé méretl és
adottsagu telepiilésekéhez. Ovoda és &ltalanos iskola biztositja a gyermekek oktatasat,
nevelését. A kozségi konyvtar az iskola éplletében talalhatd. Az egészségligyi alapellatast
2 haziorvosi, 1 fogorvosi, és 1 védéndi korzet biztositja. A kozségben gydgyszertar, posta,
takarékszovetkezet, valamint szdmos kereskedelmi és vendéglatd egység lzemel. Az
Onkormanyzati Uthdalézat donts része kiépitett, a mobiltelefon és szélessavu informatikai
halézat mindenki szamara elérheté.

A korabban mez6gazdasagi jellegre épilé foglalkoztatas csokkent, az dnkormanyzaton
kivili nagyobb gazdalkodd szervezeteken tul a kereskedelmi és a szolgaltatd ipari
egyszemélyes, vagy csaladi vallalkozdasok domindlnak. A teleplilés meghatarozé szektora a
turizmus, ahol a munkavallaldk 35%-a kap munkat, illetve kiemelhet6 az Egererdd Zrt. és
az Allami Ménesgazdasdg is. Az onkormanyzat évek oOta részt vesz a
kézmunkaprogramban. Orszagosan is kiemelked6 turisztikai vonzerejének és természeti
adottsagainak koszonhet6en Szilvasvarad gazdasagi és munkaerd-piaci  pozicidja
folyamatosan fejl6dik.

A Szilvasvdradi Szocidlis Szolgdltaté Kézpont 2016. januar 1-t6l Szilvasvdrad és Térsége

Szocidlis Tarsulas formajaban latja el az alabbi feladatokat:
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- csaladsegités és gyermekjoléti szolgdlat az Uj szabdlyoknak megfelel6en, mint
kozos hivatalok székhely szerinti teleptlési onkormanyzata: Szilvdsvdrad, Balaton;

- hazi segitségnyuijtas: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikdfalva, Nagyvisnyo;

- szocidlis étkeztetés: Szilvdsvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikofalva, Nagyvisnyo;

- nappali ellatas: Szilvasvdrad, Balaton, Bekdlce, Mikdfalva, Nagyvisnyd.

Bolcsédei ellatds nincs a teleplilésen, legkozelebb Bélapatfalvan érheté el. Az 6vodai
elldtast Szilvasvarad és Nagyvisnyd Kozségek Ovodai Tarsuldsa 4ltal fenntartott
Szilvasvaradi Manévar Ovoda nevelési intézményen keresztiil biztositjak.

Nagyvisnyd kozséggel kdzds onkormanyzati hivatalt hoztak |étre az dnkormanyzatok
mUkodésével, valamint a polgarmesterek vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozé
Ugyek dontésre vald el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

A kozosségi és kulturalis élet élénk; tavasztdl 6szig szdmos programot, tematikus napot,
sportrendezvényt (pl. kutyakidllitas, fogathajtdé versenyek, lovas torna), hagyomanyérz6,
kulturalis, gasztrondmiai napokat szerveznek, azonban megfelel6 forrdasok hidnya miatt
ezen programok szervezése sok esetben nehézségekbe (itkozik.

A roma és egyéb nemzetiség szamara vonatkozé hivatalos felmérés 2011-ben, a
népszamlalds alkalmaval készilt, mely szerint a telepliléseken él6 nemzetiségek kozil a
romdak ardnya nem tekinthets jelentésnek — csupan néhany csaldd - aranyuk jéval a
megyei atlag alatt marad. A teleplilésen szegregatum nincs, etnikai konliktusok nem
jellemzbek, roma nemzetiségi dGnkormanyzat nem mdkodik.

A kézmunkaprogramban az 6nkormanyzat is részt vesz.

Az 6nkormanyzat szoros kapcsolatot apol a helyi egyhazakkal és civil szervezetekkel,
amely f6leg anyagi tamogatasban, valamint a kulénféle programok szervezésében valé
kozremikddésben, az alkalmazottak dnkéntes munkdjaban nyilvanul meg. Evente tébb

alkalommal rendez a lakossag szamara kozosségi programokat.

Kbz6sségi Hdz:
- Kozmlvel6dési programok, egészségfejleszt6 programok, ifjusdgi kozosségi

programok szervezése;
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a lakossag, illetve vallalkozasok informacidhoz vald hozzajutasdnak el6segitése;
helyi civil szervezetek és nem formalis kozosségek szamara a mikodésikkel
kapcsolatos programok megvaldsitasa;

egymas melletti m(kodésének is teret biztosit a kulturalis funkcidk mellett

tobbféle munkaszervezetnek, kdzszolgaltatasnak.

Farkasvéolgy Vaddsztdrsasdg:

A vadgazdalkodast és a vaddszatot a mez6,- és erd6gazdalkodds érdekeivel,
valamint a kornyezet,- és természetvédelemmel 6sszhangban gyakorolja;

tagjai részére biztositja a sportvaddszati lehetGséget;

el6segiti a vadaszat, vadgazdalkodas tdrsadalmi elismertetését és a vadaszati
kultura dpolasat;

elémozditja tagjai egyesileti életre nevelését, ennek érdekében rendezvényeket
tartanak, valamint igyekszik minden mddon segiteni a szabadid6é hasznos

eltoltését.

Pisztrang Szilvdasvdradi K6zhasznu Horgdszegyesiilet:

Az egyesiilet célja és feladata a szilvasvaradi Szalajka Patak tisztan tartdsa;

a patak és kornyezetének védelme, medrének tisztitdsa, kornyezetének
karbantartasa,

halak nevelése,

arvizkarok megel6zése,

horgaszattal 6sszefliggs sportrendezvények szervezése.

IRISZ Mivészeti, Sport, Természetvédelmi Alapitvdny:

A Szilvasvaradi Jokai Moér Altalanos Iskola alapitvanyaként kiemelt feladata
tamogatni a gyermekek és felnGttek képz6- és iparmlivészeti érdeklGdésével,
esztétikai izlésfejlesztésével, fokozasaval foglalkozd kezdeményezéseket;

a tdrsmlivészeteket bemutatd eseményeket;
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egyéb  kulturdlis, oktatdsi, tudomdnyos, kutatdsi, kornyezetvédelmi,
természetvédelmi, mlemlékvédelmi célkitlizéseket;

a didk- és tomegsportot;

a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel és a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos el6bbi célok megvaldsitasat egy tartalmasabb életért, elsGsorban - de

nem kizarélagosan - Szilvdsvarad kdzséghez kot6dve.

Szilvasvdradi Idegenforgalmi Eqyesiilet:

az egyesulet Szilvdsvarad turizmusdnak hatékony mikodését, annak fejlesztését
igyekszik el6segiteni

tagjai a kozségben Uzemel6 szallashelyek és minGségi vendéglatast biztositd
szolgaltatdk, valamint egyéb turisztikai szolgaltatok (kereskedelmi egységek,
bazarosok, kerékparkolcsonz6, kalandpark, sipalya Gzemeltet6, bobpdlya
Uzemeltet6, palyazati tanacsado, stb.) tulnyomd tobbsége;

elkotelezettek a min6ségi szolgaltatasok irant;

rendezvényeket szerveznek, valamint reprezentdlja a nagykozonség felé a
desztindcidt (pl. Utazas Kiallitas);

kapcsolatot tart a relevans szakmai szervezetekkel;

legfontosabb célja a termékfejlesztés és a kommunikacié eszkdzeivel minél tobb

turistat vonzzon Szilvasvaradra, valamint hogy emelje a szolgaltatdsok szinvonalat.

Szilvasvdradi Polgdrér Egyesiilet:

legf6bb feladatuk Szilvasvarad kozség lakdinak és teriiletének védelme;
blincselekmények megel§zése;

kozrendre, kdzbiztonsagra, koztisztasagra veszélyes cselekmények, magatartasok
elleni fellépés;

a blnmegel6zés érdekében lakossagi propaganda kifejtése és a vagyonvédelem
érdekében onkéntes tevékenységet kifejtd lakosok, allampolgarok és szervezetek

Osszefogdsa, rendszeres mikodésiik 6sszehangolasa.
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Szilvasvdradi Szarvasgqombdsz Egyesiilet:

a Szilvasvdarad kornyékén, illetve a Biikk hegységben taldlhatd szarvasgomba fajok
és lel6helyek altaldnos védelme, szakszerl kezelése, megismerésiiknek és
fenntarthatd hasznalatuknak elGsegitése, a fajt veszélyeztet6 tényezék feltarasa, a
karosodasok megelSzése, csokkentése.

a szarvasgombak gyljtésének, Ultetvényes szaporitasanak, feldolgozdsdnak és
hasznositdsanak elGsegitése, ismeretterjesztés és népszerUsités, a tudomanyos
kutatds el6segitése.

a szarvasgomba gasztrondmiai jelentéségének megismertetése, torténelmileg a
"régi" rangjara torténd emelése.

a természetvédelmi oltalommal kapcsolatos jogi szabalyozas kialakitasanak és
végrehajtasanak elGsegitése.

a szarvasgomba hazai torténetének feltarasa, apolasa és népszerdsitése.

Szivdrvdany Enekkar:

a kozség id6s embereit tomorité civil szervezet nemcsak Szilvasvaradon, hanem a

kornyék telepiilésein is szivesen |épnek fel népdalokbél allé miisorukkal.

Szilvasvdradi Sportegyesiilet:

2.9.

érdekl6d6k szamara biztositja a sportolasi lehet6séget tobb szakagban: si- és

snowboard, tenisz, ijaszat, kerékpar, autésport)

Egercsehi Kbzség Onkormanyzata

Egercsehi Heves megye északi részén az Ozd-Egercsehi medencében, a Matra és a Biikk

[abdnal, Egert6l északra 23 km-re taldlhaté. Kozuton kozelithet6 meg, a legkdzelebbi

vasutallomas a Szarvaské-Putnoki vasutvonalon Szarvaské. A megyeszékhely és a

telepiilés kozott autdbuszjarat kozlekedik. Eszak-magyarorszag legjobb mindségl szenét

ado banyaja 1990-ig az itt és a kornyéken él6k megélhetését biztositotta.
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A telepulésen jelent6sebb ipari Gzem nem taldlhatd, mez6gazdasaga nem jelent8s. A
lakossag jovedelmi viszonyai sz(ikdsek, sok a segélybdl és tamogatdsbdl részesiilék szama.
Az ivoviz, szennyviz, villany, gdz- és telefonhalézat kiépitett, valamint térfigyeld
kamerarendszer mikaodik.

Az Onkormdnyzat 2012.december 31-ig korjegyz6ségként miikodott Szucs és Bekolce
telepulésekkel, 2013., januar 1-t6l Kozoés Hivatalt hozott létre Szucs és Egerbocs
Onkormanyzatokkal.

A gyermekjoléti  alapszolgaltatdsok  feladatait  Egercsehi-Bator-Egerbocs-Szucs
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményfenntarté Tdrsulds daltal alapitott Gyermekjoléti és
Szocidlis Szolgdltaté Koézpont latja el. Az alapvetd egészségligyi, haziorvosi ellatas
Egercsehi-Szucs Tdrsulds keretében, a fogorvosi ellatas Egercsehi-Szucs-Bekélce Tdrsulds
keretében Egerben érhet6 el.

A telepllés tobb Egyesiletnek, Tarsuldsnak a tagja; tagonkormanyzata a Heves Megyei
Regiondlis Hulladékgazddlkoddsi Tdrsuldsnak, amely 70 telepiilési Onkormanyzat
egyuttmikodésével jott létre. A kozség nagy multl banyaszfalu, ahol sajat Banyaszkor
m(ikddik. Természetesen tagjai a Magyar Bdnydsztelepiilések Orszdgos Szévetségének.
Tagja az Eger Kérnyéki Kistérségi Ovoddk Egyesiiletének, valamint a Telepiilési
Onkormdnyzatok Orszdgos Szévetségének.

A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik. 2007-ben sor keriilt a telepen
volt, jelenleg Egercsehi kdzség nem rendelkezik szegregdtummal. A szocialis rendszer jol
m(ikddik, amely elldtasokhoz minden lakos hozzajuthat. A kdzfoglalkoztatasi program

évek 6ta muikodik.

4. tablazat: Kozfoglalkoztatottak szama 2010-2017. Egercsehi

Kozfoglalkoztatas F6
2010 38
2011 69
2012 41
2013 51
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2014 42
2015 45
2016 50
2017 56

A kornyéken a kozuthdldézat megfelelGen kiépitett, j6I megkdzelithetd a teleplilés, az
autdébusz kozlekedés rendszeres, azonban a telepilések kozotti kozlekedés, atjarhatdsag
nehézkes. A teleplilésen belil a kdzutak és jardak minGsége kifogasolhatd.

Feln6tt és gyermekorvosi rendel6, védéndi szolgalat, valamint csaladsegité szolgalat
mUkodik, fogaszati ellatds helyben sajnos nem megoldott.

A gyermekjéléti alapszolgdltatdsokat a Hevesaranyos —Bator — Egerbakta — Egerbocs —
Egercsehi - Szlcs Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményfenntartd Tdrsulds altal alapitott
Gyermekjoléti és Szocidlis Szolgdltatd Kézpont latja el.

Az onkormdanyzat Konyvtarat és kozosségi szinteret biztosit a teleplilés polgarai
szikségleteinek figyelembe vételével. EgylittmUkodik egyhdzakkal, klubokkal,

onszervez8dd kozosségekkel.

Egercsehi Polgardr Egyestilet:

- feladata a kozrend és kozlekedésbiztonsag, a blincselekmények és balesetek
megelGzése;

- gyermek és ifjusagvédelem,

- kornyezetvédelem érdekében dnkéntes tarsadalmi munka;

- a blnalkalmak korlatozasdval az ismertté valt blincselekmények szamanak
mérséklése;

- kozbiztonsag javitasa,

- alakossag és a b(inlld6z6, valamint a rendvédelmi szervezetek kozotti bizalom és
egylUttm(ikodés erGsitése;

- a tarsadalmi munkaban végzett blinmegelGzési, kozbiztonsagi, megel6z6,

vagyonvédelmi, a gyermek- és ifjusagvédelmi baleset megelGzési és a
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kornyezetvédelmi tevékenység népszer(isitése, az e tevékenységekre vonatkozd

ajanlasok, javaslatok véleményezése, kidolgozasa és kozvetitése.

Egercsehi Bdnydsz Bardti Kér Egyesiilet:

Célja, hogy a banyaszat minden agazatanak helyi és orszagos emlékeit felderitse,
apolja, megérizze, és bemutassa;

céljai elérése érdekében szervezetileg Osszetartja a térség banyaszatdhoz még
kot6do6 személyeket, szervezeteket;

mUkodésével biztositja a térség banydszatdnak minél teljesebb felderitését, az
emlékek gylijtését, rendezését, dokumentaldsat, majd torténetének megirdsat és
megjelentetését;

az Uizemi balesetben elhunytak névsordnak felderitését és megorokitését;

a térség banyaszatdnak kozpontjdban a banyaszati emlékhely és kornyezet
fejlesztését, a nevezetes helyeken pedig emlékezteté muitargyak (emlékmd, tabla,
oszlop, jelzés stb.) elhelyezését;

kapcsolattartdst a hasonlé jellegli civil szervezetekkel, kiilondsen az Orszagos
Magyar - Banyaszati és Kohaszati Egyesiilettel, valamint oktatdsi és kulturalis
intézményekkel;

a banyaszati tevékenység térségre gyakorolt hatdsainak elemzése, célszer(ien
minden arra alkalmas - és sajat szervezés( - rendezvényen ismertetésre keriljon
térségi banyaszati gyljtéhely(ek) megteremtését és fejlesztését, amely az orszagos

rendszerhez jél illeszkedik.

Egercsehi Altaldnos Iskoldért és Tanuldiért, Ovoddért és Ovoddsaiért Kézalapitvdny:

Feladata Egercsehi kozségben az oktatd - nevel6 munka mddszertani feltételeinek
és eszkozeinek fejlesztése, kiemelten az idegen nyelv és szamitastechnikai oktatas
teriletén;

az iskola tehetséges tanuldinak tamogatdsa tanulmanyi fejlédésiik érdekében

a tanulmanyi és sportversenyeken valo részvétel feltételeihez vald hozzajarulas;

a tanuldk szabadidGs tevékenységének és taboroztatasuknak a tdmogatasa
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- aziskola mellett az alapitvany tamogatni kivanja a k6z6s kozigazgatasu helyi évoda
gyermekeit is;

- minden olyan iskolai, 6vodai események, eszkozfejlesztések tdmogatasa, mely az
adott tanév soran felmerilhetnek a tantestiilet, 6vodavezetés részérdl;

- minden olyan kezdeményezés, Otlet tdmogatasa, mely a gyermekek segitését

szolgalja.
2.10.  Sztcs Kozség Onkormanyzata

Szucs telepliilés a Matra és Blikk hegység kozott egy kis volgyben taldlhatd, neve a szlav
eredetl Zuch sz6ébdl ered. A kozség két egymastdl teljesen kilonbozd részre oszthatd -
egyik az ugynevezett Falukézpont, masik a Szucs-banyatelepnek nevezett terilet, amely a
XX. szazad elején épilt a k6szénnek készonhetGen, kifejezetten banydszok részére. 2017-
es adatok alapjan a banyatelepen (szegregatum) 50 lakds taldlhaté, amelyben 120-150 f6
él kedvez6tlen korilmények kozott. A kdzmdelldtottsdg hidnyos, a lakasok nagy része
komfort nélkdli, elhanyagolt, bolt a kb. 2 km-re |év6é falukbzpontban érheté el. Az
infrastruktira jo, a telepilés konnyen megkdzelithetd, a buszkdzlekedés szervezett,
egyarant elérhet6 Bélapatfalva és Eger is. A telepllés kornyékén lévé masodrendi
uthaldézat azonban feldjitasra szorul.

A telepiilés masik részén talalhatd a kozséghdaza, templom, temet6, dvoda, valamint egy
vegyesbolt. Az éplletek — Polgarmesteri Hivatal, Mdvel6dési terem, dévoda - jé
allapotuak, valamint a gyalogos jardakat 2014-ben feldjitottdk. Iskola és posta a
szomszédos Egercsehi kdzségben érhetd el a lakosok szamara. A feln6tt és gyermekorvosi
ellatas az Egercsehi-Szucs kozos tarsulas keretein beliil helyben megoldott 1 orvos és 1
szakasszisztens segitségével.

Sportlétesitmény, tornaterem sajnos nincs.

A lakdénépesség szama 406 f6 (2018.janudr 1.), Osszetételét tekintve magas a roma
nemzetiségiek aranya, amelybdl kovetkezik, hogy a legtébben maximum 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A teleplilésre az eléregedés jellemzd, az 6sszlakossag

kb.1/5-e nyugdijas.
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Az 6nkormanyzat 2012. december 31-ig korjegyz6ségben m(ikodott Egercsehi és Bekolce
kozségekkel, 2013. januar 1-t6l Egercsehi és Egerbocs kozségekkel K6zos Hivatalt alkot.
2006. oktdberben megalakult a Szucs Kdzségi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, amely a
helyi telepllési Onkormanyzattal kozosen igyekszik a roma kulturat és a roma
hagyomdanyokat megérizni és fenntartani . A roma lakossag nagy aranya ellenére a
lakossag korében nem jellemz8ek a nagyobb etnikai konfliktusok.

A gyermekjéléti alapszolgaltatdsok Egercsehi-Szucs-Bekolce tarsulas keretein beliil
alapitott Alapszolgaltatdsi Szocialis Kozpont biztositja 2016. januar 1-t6l. Az dGnkormanyzat
tagja a Heves Megyei Regiondlis Hulladékgazddalkoddsi Tarsulasnak, az Eger Tarnavolgyi
Vizgazdélkodasi és Talajvédelmi Tarsuldsnak, és a Telepiilési Onkormanyzatok Orszégos

Szovetségének.

A telepiilésen a mélyszegénységben él6k valamint a roma lakossag Szucs-banyatelepen

élnek. 2007-ben palydzat keretein bellil lehet6ség volt a telepen és kornyezetében él6k

« 7oz

program keretében integralt oktatas is megvaldsult az Egercsehiben m(ikodé iskolaban.

A kozfoglalkoztatas keretein beliil is ezen csoportokat alkalmazza az 6nkormanyzat.

Szucs Kozségért Egyesiilet:

- kozvélemény formazasa, széleskor(i tajékoztatasa;

- oktatasi tevékenység népszerdsitése;

- asport és az egészség életmdd népszer(sitése, sportklub megalakitdsa;
- Onkormanyzattal valé szoros egylittm(ikodés;

- kulturadlis, szabadid&s programok szervezése, rendezvények tdmogatdsa;
- kulturdlis 6rokség megel6zése, hagyomanydbrzés;

- atelepilés fejlédésének el6mozditdsa;

- koérnyezetvédelem
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5. tablazat: Regisztralt munkanélkiiliek a konzorciumhoz tartozé telepiilések vonatkozasaban— 2018. 3. negyedév

Rendszeres Szakko6zépisk
8 altalanosnal )
szocialis Altalanos Szakmunkaské olai
180 napnal kisebb Féiskolai Egyetemi
segélyben iskolat végzett | pz6t végzett végzettségl
Regisztralt hosszabb ideje végzettségl végzettségi végzettségi
részesiilé regisztralt regisztralt regisztralt
munkanélkiilie regisztralt regisztralt regisztralt regisztralt
Telepiilés regisztralt munkanélkiilie | munkanélkiilie | munkanélkiili
k szama 2018. | munkanélkiiliek munkanélkiilie munkanélkiiliek | munkanélkiiliek
munkanélkuli k szama, 2018. | k szama, 2018. ek szama,
jalius (f6) szama 2018.julius k szama, 2018. szama, 2018. 3. szama, 2018.
ek szama, 3. negyedév 3. negyedév 2018. 3.
(f6) 3. negyedév negyedév (f6) | 3. negyedév (f6)
2018. julius (f6) (f6) negyedév
(f8)
(f8) (f8)

Balaton 51 16 18 2 14 11 12 2 2
Bekolce 29 7 8 1 13 7 2 0 0
Bélapatfalva 99 28 28 1 33 29 16 5 0
Biikkszentmarton 20 5 10 5 8 2 0 1 1
Mikoéfalva 36 6 6 0 15 5 6 0 0
Mdnosbél 11 3 3 0 3 3 2 2 0
Nagyvisnyd 41 11 7 0 8 13 9 1 0
Szilvasvérad 42 14 9 2 10 17 8 2 1
Egercsehi 68 16 33 3 33 20 5 2 0
Szucs 48 7 27 10 27 8 2 0 0

Forras: KSH
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A konzorciumi partnerek teriiletén is jelentkezik — az orszagos trendeknek megfelel6en — a munkaeréhiany. ElsGsorban olyan terileteken, ahol

munkatapasztalatra, szakképzettségre és a munkamoral meglétére van szikség. A helyi munkaerGpiac nem 6ridsi és alapvetd problémakkal

kiiszkodik, hanem a tovdbbi magasabb foglalkoztatottsag elérésének gatjait kell felszamolni. Ezek természetesen els6sorban a munkaképesség

novelésére vonatkozo képzésekkel, programokkal figgenek 6ssze, de érintik a munkaképes lakossag motivaltsagat, csalddi hatterét is.

6. tablazat: A Konzorciumi telepiiléseken laké népesség munkaerd-piaci statusza 2018.1-1X.hé vonatkozasaban

Kozfoglal- . , - "
Regisztralt Regisztralt ) Allaskeres6k+
Regisztralt koztatasban Aktiv kort . | Kozfoglalkoztatottak |
Allaskeres6k + allaskeres6k Kozfoglalkoztatottak
Teleplilés allaskeres6k hovégi résztvevik (15-64 éves)
Kozfoglalkoztatot
szamanak atlaga szamanak napi népesség § ) . i
tak a 15-64 éves népesség %-aban
atlaga

BALATON 46 29 75 692 6,60 4,22 10,82
BEKOLCE 35 33 68 426 8,27 7,70 15,97
BELAPATFALVA 106 40 146 1990 5,34 2,02 7,36
BUKKSZENTMARTON 20 8 28 200 10,00 4,17 14,17
MIKOFALVA 29 11 41 474 6,14 2,42 8,56
MONOSBEL 11 5 17 261 4,34 2,03 6,38
NAGYVISNYO 37 36 73 672 5,56 5,36 10,92
SZILVASVARAD 46 40 86 1105 4,16 3,60 7,76
EGERCSEHI 80 26 106 888 8,97 2,93 11,90
szucs 47 32 79 289 16,11 11,12 27,23

Forras: Heves Megyei Kormanyhivatal
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3. HATRANYOS HELYZETU CSOPORTOK: MUNKANELKULIEK/INAKTIVAK

Heves megye északi és déli jardsaiban a munkanélkiiliségi atlag a megye atlagat
meghaladja. A munkanélkiiliek egy részét a helyi ~ dnkormanyzatok
kézmunkaprogramokban igyekeznek foglalkoztatni, azonban a munkahelyek szama
helyben véges és egyben nagyon kevés. A munkanélkiiliekre irdnyuld segitségnyujtds
komplex feladat, amely soran az els6dlegesen megoldandd kérdés az akarat, 6nbizalom,
elszantsdg megfelel szintre hozasa, és csak ezen az alapon lehet a szervezési, technikai
feladatok megolddsdhoz segitséget nyujtani. Mindehhez azonban sziikséges az érintett
személyek részére szocidlis ellatasok, és szocidlis szolgdltatasok rendszerének a
biztositasa.

A mai munkaerépiac rendkiviil valtozékony, hiszen egy-egy évtized alatt foglalkozasok
tlinnek el, vagy alakulnak &t tartalmukban, mikdézben UGj szakmdk, munkakorok
keletkeznek. Az a kordbbi lehet6ség, amikor az iskoldban, fiatal korban szakmat lehetett
valasztani, és annak gyakorlasaval nyugdijba vonuldsig meg is lehetett élni, mara
lényegében megsziint. A tarsadalomba vald beilleszkedés zdloga a valtozdsokhoz vald
alkalmazkodds képessége. A munkavallalé elhelyezkedési esélyeit nagymértékben

befolyasolja szakmai képzettsége és az ehhez kapcsolodé végzettsége.

Az alapvégzettséget nem szerzett vagy alulképzett felnbttek esetében jellemzd
motivacidhiany oka legtobb esetben a korai rossz iskolai tapasztalatokban, az ezekhez

szorosan kapcsolddé tanuldsi kudarcélményekben keresendé.

Szakképzett munkanélkiiliek tagjai olyan szakképzett feln6ttek, akik szakmajukban annak
elavultsaga miatt nem tudnak elhelyezkedni, ezért atképzéssel akarnak visszajutni a
munkaerépiacra. Tobbségik korabban szerezte meg szakmai végzettségét, elszokott az
iskolapadtdl, a tanulds gondolatatdl és gyakorlatatol. A programban épiteni kell el6zetes
tanuldsi és munkatapasztalataikra, hogy a korabbi és az atképzés soran elsajatitandd
ismeretek kozott megtaldljak az Osszefliggéseket. A célcsoport tagjaiba reményt kell
onteni, hogy jelenlegi kedvez6tlen élethelyzetiikben az atképzés Uj lehet6ségeket adhat.

Fel kell idézni benniik a jol végzett munka 6romét, a tanulasi kedvet. Uj technikakat kell
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megtanitani annak érdekében, hogy minél kdnnyebben vegyék az el6ttik allé akadalyt.
Mindekozben sok-sok pozitiv visszajelzéssel erésiteni kell bennik, hogy tudnak is és

képesek is tanulni.

Szakképzés el6tt allé szakképzettséggel nem rendelkezd, érettségizett felnétt célcsoportot
esetében fontos, hogy a szakma megszerzésével munkaerd-piaci helyzetiket kedvez6bbé
tegyék. Esetlikben a csoportfoglalkozds magaba foglalhatja a megszerezni kivant
szakmara vonatkozo ismeretek attekintését, a tanuldsi ismeretek és maddszerek frissitését,
bévitését, oOnbizalmuk erGsitését. A csoportfoglalkozas tartalmazhatja a tanulas
id&strukturdjukban torténd elhelyezését, az emlékezet és a figyelem 6sszpontositdasanak

gyakorlasat, gondolkodas fejlesztését.

Valamennyi célcsoport esetében sziikséges felmérni és figyelembe venni, hogy kdzvetlen
kornyezete hogyan viszonyul tanuldsi szandékdahoz. Ez a viszony jelent6s mértékben
befolydsolja a megkezdett tanuldas eredményességét, a tanuldsi folyamat sikeres
befejezését, amely egyben kovetend6 mintaként is szolgalhat. A konzorcium esetében
élénk egyeztetések sziikségesek a hatastertleten mikodé helyi roma dnkormanyzatokkal
és civil szervezetekkel, szakmai véleményikre feltétlen szamitunk a projekt
megvaldsitasaban, hiszen alacsony lakossagszamu telepiilésekrél évén szd, 6k azok, akik

legjobban ismerik lakosaikat.

46



SZECHENYI @

7. tablazat: Regisztralt allaskeres6k alapfoku végzettség szerint a konzorciumi

telepiiléseken (2018)

Regisztralt 8 altalanosnal Altaldnos
munkanélkiiliek kisebb iskolat végzett
szama, 2018. végzettségl regisztralt
szeptember (f6) regisztralt munkanélkiiliek
munkanélkiliek | szama, 2018. 3.
szama, 2018. 3. negyedév (fd)
negyedév (f6)
Balaton 48 2 14
Bekdlce 26 1 13
Bélapatfalva 97 1 33
Biikkszentmdarton 14 5 8
Mikdéfalva 28 - 15
Egercsehi 69 3 33
Monoshél 9 - 3
Nagyvisnyo 35 - 8
Szilvasvarad 39 2 10
Szuics 49 10 27

Forrds: KSH, sajat szerkesztés

A projekt kozponti irdnyelve az esélyegyenlGség megteremtése és azok vdllalasa. A
képzések és foglalkoztatds esetében a fejlesztés hatarozattan ulgyel arra, hogy egy
tarsadalmi csoport se keriljon kirekesztésre. A toborzas - kivdlasztds atlathatdsaga azért
is kiemelten fontos, mert az elutasitas negativ pszicholdgiai hatast valthat ki az egyébként
is hdtrdnyos helyzetiinek tartott csoporthoz tartozd személy esetében, illetve helyi szinten

akar fesziiltséget is okozhat a célcsoport tagjai kozott.
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Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetl csoportokat el tudjuk helyezni a munkaerd-piacon,
alapvet6 fontossagu az egyének megismerése egyéni és csoportos foglalkozdsok keretein
belll. Folyamatos odafigyelés mellett és a lemorzsolddas elkeriilése érdekében
kompetenciafejlesztéssel, egyedi igényfelmérésekkel és kapcsolodéd  képzési
lehetdségekkel segiteni kell ezen réteget, amelyhez elengedhetetlen a szocidlis és mentori
halézat kiépitése teleplilésenként. Természetesen a képzési lehetGségeteket dsszhangba
kell allitani a vallalkozasok altal jelzett, felméréseken alapuld munkaer6 igényével, és

ennek megfelel6en kell kialakitani az egyén fejlesztését.

Az inaktivak felkutatdsa és munkaer6-piaci integracidja nagyfoku szervezést és ismeretet
igényel - egyrészt nincsenek regisztrdlva, mint allaskeresd, igy nehéz Gket megtaldlni,
masrészt ,ra kell 6ket beszélni” arra, hogy képesek és tudnak dolgozni, és valahol egy
vallalkozds pont az 6 tuddsukra var. A felkutatasban segitség lehet a Heves Megyei
Foglalkoztatdsi Paktum, valamint a telepulési dnkormanyzatok polgarmesterei és hivatali

dolgozdi.
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8. tdablazat: Regisztralt allaskeres6k végzettség szerint a konzorciumi telepiiléseken

(2018.)
25-29 év Szakkozép- Technikumi Féiskolai Egyetemi
kozotti iskolai végzettségl végzettségl végzettségl
regisztralt végzettségl regisztralt regisztralt regisztralt
munkanélkili | regisztralt | munkanélkilie | munkanélkil | munkanélkili
ek szama, munkanélk | k szama, 2018. iek szama, ek szama,
2018. Uliek szama, 3. negyedév 2018. 2018.
3. negyedév 2018. (f6) 3. negyedév | 3. negyedév
(f6) 3. negyedév (f6) (f6)
(f6)
Balaton 8 12 0 2 2
Bekolce 1 2 0 0 0
Bélapatfalva 9 16 1 5 0
Biikkszentmarton 1 0 0 1 0
Mikofalva 2 6 1 0 0
Egercsehi 5 5 1 2 0
Modnosbél 2 2 1 2 0
Nagyvisnyo 5 9 4 1 0
Szilvasvarad 3 8 1 25 1
Szuics 3 2 0 0 0

Forrds: KSH, sajat szerkesztés

Minél tobbszor kozfoglalkoztatott valaki, annal kisebb az esélye, hogy elhelyezkedjen a

munkaer6-piacon. A teleplilési 6nkormanyzatok igyekeznek széles korben alkalmazni

8ket, azonban ezt nagyfoku szezonalitds is jellemzi. Eppen ezért sziikséges az allaskeresés

erGteljes,

hatékony és

vonzo tdmogatdsa

49

személyre

szabott

szolgaltatasokkal,




SZECHENYI @

mentoralassal, egyéni fejlesztésekkel, valamint az allaskeresési tevékenység folyamatos
nyomon kovetése. A piaci igényeknek megfelel6 alap- illetve tovabbképzéseket
megel6z6en egyéni kulcskompetencia fejlesztések mentén fel kell szamolni az
analfabetizmust, tovabbda vizsgalni kell az egyén tarsadalmi, gazdasagi helyzetét,

élethelyzetét, mentalis és egészségligyi allapotat is.

Fontos kiemelni, hogy az egyes kozszolgdltatasok terén — humadn terilet — a telepulések
munkaerd-hiannyal kizdenek; a human kozszolgaltatdasokhoz valé hozzaférés
telepiilésenként valtozdé. A pdlyazatot benyujté konzorcium telepliiléseire vonatkozéan a
HEEFT-ben azonositasra kerilt azon szakemberhidny (évons, védénd, gondozdnd,
csaladsegit6, szocidlis gondozd és apold), ami human kozszolgdltatasok terén a
Bélapatfalvi jaras teleplléseit, valamint Egercsehit és Szucsot jellemzi. Ehhez
kapcsoléddan Kozszolgdltatdsi nyilt nap keril megrendezésre, amelynek keretében cél
olyan személyek bevonadsa, akik jelenleg munkanélkiliek vagy inaktivak, ugyanakkor kell6

empatiaval, és dolgozni akardssal rendelkeznek.
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4. IGENYFELMERES

Ahhoz, hogy tematikdnk valés problémakra reflektaljon, sziikséges volt igényfelmérést
végezni a lakosok, érintett célcsoport korében. Probaltuk kérddiviinket elsésorban az

III

inaktivakkal kitoltetni, de ,neviikb8l” adéddan is jol érzékelhets, hogy nem mutattak nagy
hajlanddsagot, aktivitast a taldlkozéra vagy az anonim kitoltésre. KérdGiveinket f6ként az
Onkormdnyzatok segitségével juttattuk el a lakosokhoz személyesen vagy kozvetett
modon. A kérdbivek elejét demografiai kérdésekkel kezdtiik, majd ezt kdvetden tértiink

ra a tematikank f6 témakorére.

15 kérdGiv teljeskoriien kitoltve visszaérkezett. Teleplilések szempontjabdl megoszlanak
az alanyok. Az aldbbi teleplilésekrdl érkeztek vissza a kérd8ivek: Bélapatfalva 6, Bekolce,

Balaton, Mikoéfalva 2, Szilvasvarad 4, Nagyvisnyé.

10 n6 és 5 férfi segitette a felmérést, akik életkorukat tekintve széles réteget lefedtek,
hiszen a legfiatalabb kitoltd 23, a legidésebb 59 éves volt. igy egy viszonylag széles

palettat van lehetéséglink megvizsgalni.

Feltehet6leg az életkorbdl fakaddan is a vdlaszaddk tobbséges tartds kapcsolatban él:
hazastdrsi kapcsolatban él 8 f6, illetve 3 f6 élettarsi kapcsolatot jel6lt meg. Ezzel szemben

3 f6 n6tlen/hajadon és 2 f6 elvalt.

A kitolt6k tobbségének nyilatkozata alapjan és ezzel egyidejlileg a legalacsonyabb bejel6lt
végzettség is a kozépfoku végzettség, szakmunkds képz6be vagy szakkozépiskolaba,
gimnaziumba jart. Tehat senki nem rendelkezik kozépfoku végzettségnél alacsonyabb

végzettséggel.

Az el6z6 kérdésben megvalaszoltak alapjan erésen 6sszefligg a munkahellyel kapcsolatos
kérdésre adott valasz is. A tdbbség, 11 f6 rendelkezik munkahellyel, bar a késdébbi
kérdésekbdl kideriil, hogy szivesen valtananak, csak félnek a kudarctél, vagy nincs

megfelel6 szakképesitésiik vagy nincs elegendé munkatapasztalatuk.
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Az a négy f6, aki nem rendelkezik munkaviszonnyal atlagosan 3-6 hdnapja allaskeresé.

A megfelel6 munkahely megtaldldsaban gatlé tényezének szamit a jelenlegi bérszinvonal,

illetve a kozlekedési lehet6ségek is megneheazitik.

Tobben emlitették, hogy hajlandéak lennének tanulni, tanfolyamokon részt venni a
szamukra megfelel6 alldas megtaldldsa érdekében, de sokuk gatld tényez6ként emlitették

az id6 és pénz hidnyt, illetve a lustasagot.

A valaszaddék tobbsége szeretne Uj szakmat megtaldlni, mint példdul nék korében
népszer(i a fodraszat, varréng, csecsemé- vagy gyermekdpold. A férfiak az 4cs, illetve

mérnoki szakmakat emlitették.

A lakosok tobbsége, 8 f6 szeretne részt venni karrier tanacsadason, illetve 6 f6 jelolte meg
az allaskeresési otleteket, felkészité tanfolyamokat és szakmavdlasztasi ismereteket. De

sokan szeretnének kommunikacios tréningen és dnismereti tréningen részt venni.

12 f6 mondta azt, hogy befolyasolja az allaskeresésben a potencidlis munkahely
lakdhelyétdl vald tavolsaga. Ezért és az el6z6 kérdésre adott valaszokbdl kiindulva is
fontos, hogy helyben torténjen meg a tandcsadds, a programok megszervezése, a

lehet6ségek feltarasa, amelyet tematikank is hivatott szolgalni.
Ezekre a programokra 15-bél 14-en valaszoltak azt, hogy elmennének.

A kérdGivbdl kideril, hogy akar van munkahelye, akar nincs, senki nem volt allasinterjin
az elmult egy hdnapban, ezért is lenne fontos a programok minél hamarabbi és gyakori

megvaldsitasa. F6ként, hogy a megkérdezettek tébb, mint fele érdeklédik allasok utan.
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5. CEL MEGHATAROZASA

A hatranyos helyzet egy ,gylijt6fogalom”, érthetjiik alatta mindazokat, akik barmilyen
okbdl, barmilyen dimenzidban hatranyosabb pozicidban jelennek meg a munkaerdépiacon,

mint a ,normal” helyzet(iek. Hatranyt jelenthet a nem teljes értékd testi-szellemi allapot

(fogyatékossag, vagy megvaltozott munkavégzé képesség), a munkaerépiac altal elvart
kompetencidk hidnya (hidnyzo, vagy a munkaerépiacon nem igényelt szakismeret), a
szocialis hattér (a munkara szocializalédas vagy alkalmassag hidnya), a kulturalis hattér (a
kiils6 megolddsokra hagyatkozds, az dllami segitségre vards, a kitorési szandék
gyengesége), vagy a gazdasag periférikus jellegéb6l addédd hatrany (az adott térség
gazdasdga nem dinamikus, nem teremt munkahelyeket). Es ez a sor még tovabb
folytathaté. 2010-ben az EU-n Magyarorszdgon volt a legalacsonyabb a foglalkoztatasi
rata - ma mar a kozépmez6nybe tartozunk — ezért a kormany megfogalmazta politikajaba,
hogy 1 millié adéz6 munkahelyet teremt. Ezzel az volt probléma, hogy a foglalkoztatasi
ratdt noveld eszk6zok nem kapcsolddtak Ossze a gazdasag dinamizmusaval, nem a
termelékeny, versenyképes dagazatokban novelték a foglalkoztatast, hanem alacsony
termelékenységli, dragadn fenntarthatd munkahelyeket hoztak l|étre, gyakran latszat-
foglalkoztatassal. llyen volt a mindenki szamara ismert kézmunka program is. A
kozfoglalkoztatas keretében nagyon sok helyen sziletett kivald, kreativ, valdban
értékteremt6é megoldds, helyi Osszefogas, tartésan mikodéképes eredmény, Id. pl.
Tiszakécske utcai, faipari termékek Csavolyon, lekvarkiilonlegességek Boldogasszonyfan, a
Cserdi Csoda... Ezek mogott altalaban lokalis torekvések allnak, amelyek korabban is
léteztek, elindultak kiilonb6z6 keretek kozott (helyi kezdeményezések, teriiletfejlesztési
programok, foglalkoztatdsi partnerségek), és most a kozfoglalkoztatasnal talaltak hozzd
forrasokat. A kozfoglalkoztatas abszolut erénye, hogy megoldott valamit, amit eddig nem
sikeriilt egyik kormanynak sem: kihozott sok ezer inaktiv embert a segélyezés allapotabdl.
Ugyanakkor a deklaralt célokkal ellentétben ezeket a munkavallaldkat a kdzfoglalkoztatas

nem vitte at/ki a munkaerépiacra.

A hatranyos helyzet(i allaskeres6k munkaerépiaci esélyeit tovabb rontja, hogy egyes

csoportoknak kozvetlen versenytarsava valt a technikai és technolégiai innovaciok kore, a
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modern eszk6zokhoz kapcsoldodd tudas pedig az alapelvarasok kézé emelkedett. Ez a
kiszoritd hatds kilondsen er6teljes a primer, illetve a szekunder szektorban. A hatranyos
helyzetli személyek szdmara elérhet6 munkakoérok egyre magasabb szintl tudast
kivannak, relativ versenyhdatranyt generalva a képzési lehet6ségekhez — akar csaladi
okokbdl, akar a kedvez6tlen anyagi helyzet vagy a korlatozott mobilitas stb. miatt — eltéré
mértékben hozzafér6 egyének szdmara. Az egyéni nehézségek rdaddsul a térbeli

helyzetbél fakadd relativ versenyhatranyokkal kapcsolddnak Ossze.

A munkaer6-piac szempontjabdl hatranyos helyzetld emberek munkaerépiacra vald
belépésének vagy visszailleszkedésének célja, hogy elGsegitse a munkanélkili és inaktiv
emberek munkaeré-piaci beilleszkedését az oktatas és képzés, a foglalkoztatds és a

szocialis szolgaltatasok eszkozeit 6tvoz6 kezdeményezéseken, tdmogatasokon keresztiil.

A megoldas korlatjat jelentheti, hogy az inaktivak passzivitasat nem feltétlen tori at a
kényszer, mert ehhez megvannak a sajat keril6 utak a fekete gazdasdgban (az Ures
allashelyekre nem mindig érkezik megfelel6 szamban jelentkez6, bar elvileg tobben
lennének allaskeres6k). A be nem jelentett foglalkoztatds elleni kiizdelem (egyitt a
korrupcid sok mas agaval) még nem 4atfogd, Gszinte és nincs mogotte tdrsadalmi
konszenzus, igy az ellen6rzés és szankciondlds nem lehet elég hatékony. A
kozfoglalkoztatasban megszerezhet6 bér nem 6sztéondéz munkavallaldasra kilondsen az
olyan esetekben, amikor az adott személy taldl mas jovedelem-forrast (tobbnyire a
szirke-fekete zdndban). A kozfoglalkoztatds csak alacsony ardnyban segiti el6 a
versenypiaci megfelelést és munkavégzést. Az inaktivak igen nagy tobbsége, nem
rendelkezik olyan képzettséggel, amit a versenypiac igényelne, de a kozfoglalkoztatas
nem biztositja a szlikséges képzést, az alapvet6 kompetencidk kifejlesztését. Kevés a valds

versenypiaci munkahely.

A feln6ttképzési programok kiilonos figyelmet forditanak a szakképzetlen, vagy nem
piacképes szakmaval rendelkezé inaktiv, vagy munkanélkiili személyek at- és
tovabbképzésére. A munkaer6piac kindlati oldalat tekintve elGtérbe kell helyezni az

aktivitds novelését, a munkaerd piaci igényeknek megfelel6en biztositani szlikséges a
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piacképes tudassal rendelkez6 munkaer6t a fels6foki oktatasi intézmények
infrastrukturdjanak fejlesztésével, szakképzések bdvitésével, uj felnSttképzési modellek
bevezetésével. Meg kell teremteni a munkaerdpiac keresletének és kinalatanak
szinergiajat, hogy a képzések megfeleljenek a munkaerdpiac valds igényeinek. A
hatranyos helyzetl, munkanélkiili lakossdg korlatozott lehetGségei miatt kiemelten
fontos, hogy segitsiik a munkaerdépiacra valé belépésiiket és tartds beilleszkedésiket,
valamint kilonbo6z6 képzésekkel segitséget nydjtani az els6 szakma megszerzéséhez. Az
esélyegyenl@ség biztositasa érdekében kiemelt célkitlizés a munkaeré-piaci szempontbol
hatranyos helyzetli egyének széleskorli, specidlis, személyre szabott felkészitd
programokkal tortén6 tamogatasa, mellyel elésegithetjiik a tdrsadalmi csoportok kozotti
és a terlleti kilonbségek csokkentését. A foglalkoztatds és aktivitas novelése érdekében
nagy hangsulyt kell fektetni az allaskeresés 6sztonzésére, vonzdva kell tenni a munkat az
inaktivak szamara, illetve lehetGséget kell teremteni az Gjrakezdésre. A munkaerd-piaci
esélyek javitdsanak fontos eszkozét jelentik tovdbbra is a hatrdnyos helyzetlek
foglalkoztatdsat 0Osztonzd jarulék-kedvezmények. llyen kedvezmény illeti meg a
palyakezd6ket, a gyes/gyedrdl visszatér6ket, valamint a tartés munkanélkilieket -

kiemelten az 50 éven felllieket foglalkoztatd munkaaddkat.

Célunk egy olyan program kidolgozasa Bélapatfalvan, ahol a hatranyos helyzet(
munkanélkiliséggel kiizdd, inaktiv személyeket motivalhatjuk és segitiink megtalalni
szamukra a megfelel6 képzési lehetbségeket és visszaintegralni ket a munkaerépiacra. A
foglalkoztathatdsag fejlesztése, a munkaerd piacra vald belépés 6sztonzése. A hatranyos
helyzetl, leszakadd tarsadalmi rétegek gazdasagi, munkaerd-piaci és tarsadalmi
aktivizdldsa. Tanulasi motivacid kialakitasa, egyéni felelGsségvallalds és az onfejlesztési

hajlandésag javitasa is feladatként jelenik meg a program soran.

Fontos szempont volt, hogy olyan programot dolgozzunk ki, ami felhivja az
érdekl6désiiket és nem ro plusz anyagi terhet az érintett célcsoport szamara, tehat
helyben megvaldsithaté. A programoknak a munkaer6-piaci igények kielégitésére kell

koncentralni, és kell6 rugalmassaggal kell reagdlni a felmerils igényekre.
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A programunk célja a foglalkoztathatésdg novekedése a Bélapatfalvai jarasban.. Ennek
keretében a nem foglalkoztatott fiatalok elhelyezkedési esélyeinek novelése, tartds
munkanélkiliek munkaer6piacra vald visszavezetése, a tartdés munkanélkiliséggel
veszélyeztettek szamara Uj esélyek teremtése. A munkaerépiacrél kiszorultak kozil a
legreménytelenebb helyzetben a szakképesitéssel nem rendelkez8, az alacsony iskolai
képzettségl, a 45 évesnél idésebb és a roma etnikumhoz tartozé munkanélkiliek vannak
(a felsorolt elhelyezkedést gatlé tényez6k gyakran halmozottan jelentkeznek). Tobbségiik
mar a 90-es évek elején elvesztette munkahelyét (elsé GUtemben a munkahelyhidanyos
térségekbdl foglalkoztatdsi kozpontokba bejaréd szakképzetlen munkavallaléiktdl
szabadultak meg a piacaikat elveszté munkaltatok), és azéta legfeljebb kozhasznu
foglalkoztatds révén sikerilt 6ket rovidebb-hosszabb idére aktivizalni. A munkaeré-piaci
szervezet jelenlegi eszkdzrendszere és a célcsoportok jellemz$ attitlidjei csak
korlatozottan segitik el6 a viszonylag kedvez6 munkaerd-piaci helyzetben [év6
foglalkoztatdsi centrumoktdl tadvolabb él6 munkavallalék mobilitdsat. Az esélyegyenlGség
biztositasa szlikségessé teszi a szemléletvaltast, Uj eszkdzrendszer alkalmazdsat és az

egyénre szabott komplex programok alkalmazasat.
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6. Megvalodsithatosag

A fentiekben megfogalmazott célokra alapozva készitettiik el tematikankat. Az emlitett
célcsoport tagjait az alabbi program megvaldsitasaval szeretnénk 6sztondzni a szamukra

megfelel6 munkahely megtalalasaban.

Karrier és Informacids Nap Bélapatfalvan

Célcsoport:

A regisztralt munkanélkiliek, a regisztralt tartdsan munkanélkiliek és az inaktivak.

Rendezvény célja:

A célcsoport munkavallalasra irdanyuld ismereteinek bdévitésére és kapcsolatépitésére
szolgdld rendszeres szakmai rendezvény. Résztvevék megalapozott szakmavalasztasanak
el6segitése azaltal, hogy a rendezvény soran megismerik az adott szakmdahoz kapcsolédo
munkafolyamatokat, a munkavégzés kordlményeit. A résztvev6k munkavéllalashoz
szlkséges kulcsképességeinek felmérése. A tartés munkanélkiliség szamos hatranyos
kovetkezményének oldasa (pl. elmaganyosodads, kapcsolatok leépiilése, kommunikacids
problémak, o©nbizalomvesztés, id&strukturdldsi képesség csokkenése, stb.). A
foglalkozasokra, a térségben elérhet6 képzésekre, a régié, a megye valamint a kistérség
munkaerépiaci helyzetére, a munkaerd-kereslet és -kinalat helyi jellemz&ire vonatkozé
informaldst, a foglalkoztatast elGsegité tamogatdsok és a munkanélkili ellatasokra
vonatkozd lehet6ségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal Osszefliggd
jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast és az azokrdl szolé ismertet6k ataddasat

illesztjik bele az Informdcids nap programjaiba.
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Idopont:

1 nap, 2 havi rendszerességgel

Fontos, hogy mas, hasonld célcsoportot érinté eseménnyel ne itk6zzon a rendezvény.
Részletes, realis id6zitések és menetrend készitése: alvallalkozék bevondsa, a
résztvevékkel, tamogatdkkal, képz6é intézményekkel, cégekkel intézményfenntartdkkal,

el6addkkal valamint a helyszint biztositd intézménnyel torténé egyeztetés.

Helyszin:
Evszaktdl és tematikatol fliggben lehet,
- Atdparton—joid6 esetén, kiegészité programokkal egybekotve
- Bélapatfalva Ipari park teriletén— évszaktdl fuggetlentl, féként az ott mikodoé
vallalkozasok, iparagakkal kapcsolatos képzések, munkak reprezentaldsa esetén

- Onkormanyzat &ltal rendelkezésre bocsatott helyszinek

A célcsoportbdl addddan szamithatunk mds hatranyos helyzetl, példaul fogyatékkal
érkez6 személyekre, ezért olyan helyszint valasszunk, ahol megvaldsulnak az

akaddalyménesitésre vonatkozo kdvetelmények.

Célcsoport elérése:

Munkaligyi kozpont, jarasi hivatal, onkormanyzatok, szocialis Ugyekkel foglalkozd
osztalyok segitenek elérni a regisztralt allaskeres6ket.

A konzorciumban érintett tobb telepilés Osszefogdsa, civil szervezetek segitségének

bevonasa sziikséges azon személyek eléréséhez, akik inaktivak és nincsenek regisztralva.

Megvaldsitas technikai feltételei:

A rendezvények megszervezése komoly és a kovetelményeknek megfelelé technikai
hatteret igényel. Neheziti a helyzetet, hogy nem a megszokott helyszinen, munkaigyi
kozpont altal szervezett rendezvényhelyszineken kerlil megrendezésre, hanem a

célcsoport kozvetlen kozelében. Ezért a technikai feltételek biztositasa idGigényesebb
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feladat. A kilonféle szlikségleteket kielégité butorok, az altalanos vildgitas és —hangositas
mellett sok mas eszkozre is szlikség van. Az eszkozok kezeléséhez bizonyos esetekben

gondoskodni kell az eszkdzoket kezelni tudd szakemberekrdl is.

Mikrofonok: Megkllonboztetlink asztali, 3allé, hordozhatd, csiptetés mikrofonokat,
amelyeket a terem nagysdaganak megfelel6en vdlaszthatunk és kombindlhatunk. A
mikrofonok egyik kiilonleges formdja a vitaberendezés. Ha a rendezvényen elndkség is
helyet foglal, Ugy tagjai el6tt asztali mikrofonokat helyeznek el, amelyeket a stadidban il6
személyzet hangosit. A hordozhaté, kdbel nélkili mikrofonokat a jelenlevé segiték adjak a
felszdlalé kezébe, ilyenkor a beszél6 a helyén marad. Az allé mikrofonokat a hallgatdsag
sorai kozott helyezik el. A szélasra jelentkez6 odamegy a mikrofonhoz. Nem szokas kiilon
ki- és bekapcsolni. A csiptetés mikrofonokat az el6add zakéjara/blézerére helyezik fel. A

beszél6t nem zavarja a jegyzetei keresésében.

Hangtechnika: A rendezvényeket tobbféle hanghatds is kisérheti: zenei alafestés, vagy
mas bejatszds pendriverdl, CD-rél. Szikség lehet az elhangzottak teljes kor(
hangrogzitésére, dokumentdlasara. Fényképez6gépek, videofelvevék a rendezvények

dokumentalasnak fontos kelléke.

Projektor, vetit6k, szamitastechnikai hattér: Ma mar a leggyakoribb forma a projektorral
torténd kivetités, akar tobb kilénbdz8 méretd vdaszonra. Ugyeljiink arra, hogy a
vetitévaszon legyen sima és tiszta. A lézer mutatdpadlca segitheti az el6adé munkajat. Az
Kbzszolgaltatasi Informaciés Forum elGadasai el6tt gy6z6djiink meg az adathordozd

kompatibilis-e a szamitégéppel illetve a telepitett programmal.

Szamitégépek és periféridik, kiegészité berendezések: A szamitogépek és periféridik
nemcsak a rendezvényszervezGk adatfeldolgozasahoz és adataik tarolasahoz sziikségesek,
hanem a Kozszolgéltatasi Informacios Férum anyagainak leirasahoz is. A vendég el6addk

adathordozdn hozott el6adasainak kinyomtatdsara is szlikség lehet. Nagy teljesitményd
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fénymasoldknak a nap minden szakdban rendelkezésre kell dllniuk, amelyekhez

gondoskodnunk kell szakért6 kezel6személyzetrél.

Megvalositas lépései:
ElGkészités:

Nagy korlltekintést igényel. A munkaban részt vev6k 6sszehangoltan végzik munkajukat.
Az egyes feladatokhoz hatéaridéket és felelgsoket kell rendelni. Az Onkormdnyzat vagy
rendez6 szervezet altal kijelolt f6szervez6 koordinalja a programot, aki beszamolasi és
elszamolasi kotelezettséggel tartozik a szervezGknek.

Feladatok:

e A naptar ellen6rzése, az id6pont véglegesitése: az el6addkkal legkés6bb egy hénappal
el6tte egyeztetni az id6pontot illetéen.

¢ A helyszin kivdlasztdsa, személyes bejaras sordn gy6z6djink meg arrél, hogy a helyszin
megfelel-e a lebonyolitasahoz.

¢ Gondoskodni kell arrdl, hogy a kivalasztott helyszinen biztositsdk a technikai
feltételeket: hangositas, projektor, kivetité vaszon, mikrofonok, allvany, pulpitus.

o Készitsiink koltségvetést: terembérlet, ajandékok, szordlapok, vendégek utazasi
koltsége, vendégek elszallasoldsanak koltsége (ha igény van ra).

¢ Cateringgel kapcsolatos ajanlatok kérése, ha kivalasztottuk, utana megrendelés.

e Allitsuk 6ssze a Szakmai meghivottak korét, majd vegyik fel veliik a kapcsolatot
telefonon és emailbe, illetve kiildjliink szamukra meghivét legkésébb a rendezvény el6tt
két héttel.

e Amennyiben sajtényilvanos a rendezvény, vegyik fel a kapcsolatot a helyi
médiumokkal, a Karrier és Informacids Nap el6tt legkésGbb egy héttel kiildjlink szamukra
meghivdt, amely tartalmazza a témat, helyet, id6pontot, a program részletes menetét (pl.
melyik el6adé mikor tart el6adast).

¢ Alakitsuk ki a helyet a cateringhez, ha van ra lehet6ség, egy szomszédos terembe vagy
elkilonitve tervezziik az étkezést

e Készitsiink regisztracios iveket, amit kitolthetnek az allaskeresdk.
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o Készitsiink 0Osszefoglalé flizetet, ami tartalmazza a megjelent képz6, munkaadd
intézmény nevét, és az elérhetlségét.

¢ Biztositsuk a helyszint, ellenérizziik a tlzvédelmi berendezések meglétét, valamint a
menekiilési tervet

e A rendezvény el6tt egy nappal, vagy par draval tartsunk f6préobat: ellenérizzik a
hangositast, a fénytechnikat, az audiovizualis eszk6z6k mikodését

e Késziljink fel varatlan helyzetekre is, pl. ha az egyik el6add lemondja, nem ér oda
idében, bombariado, tlizriadd

A program Osszeallitasa soran a kovetkezd tényezbket tartsuk szem el6tt:

* Legyen pontos forgatékonyve a rendezvénynek

* Kdvessen tematikus rendet: kezdés — kibontas - bezaras

¢ Arendelkezésre a1l koltségkeretet egyeztetése a szervezés megkezdése elstt

Lebonyolitas:

A Bélapatfalvdn megrendezésre keril§ Karrier és Informdciés Nap lebonyolitasanak
napjan célszerli eligazitd értekezletet tartani. A rendezvény fGszervezbje és a
részfelel6sok a helyszinen tdjékozddhatnak. Az esetleges aprdobb korrekcidkat ekkor még
meg lehet tenni. A nagyobb volumen( rendezvény sikerének érdekében a szervezének
célszerd kialakitani a szervezési hierarchiat (ki, kinek a féndke), ki miben donthet, ki kinek

adhat utasitasokat.

Jel6ljink ki néhany személyt, aki a szakmdk, képz6intézmények képviselGinek
megérkezésekor segit elfoglalni a szamukra kijel6lt standokat, helyszineket.

Fontos szem el6tt tartani, hogy az inaktivak és tartés munkanélkilieket jellemzi a
zarkozottsdg és a motivacido hidnya, ezért ki kell jelolni egy szerepl6t, aki fogadja a

résztvevbket és segit eligazodni.
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A rendezvény menete:

Folyamatosan:

Informdcidnyujtds a standoknal a képzésekrdl, allaslehet&ségekrol

igényfelmérés a végzettségekrdl, igényekrél (pl.7-8.osztdly, kozépiskola
befejezése, szakképzések), csaladi helyzetrdl (pl. kicsi gyerek ha van, el tudja
helyezni?)

Onéletrajz és motivacios levél irds készségeinek fejlesztése

Onéletrajz leadasi lehet8ség

Motivacids trénin mentor segitségével

Mobil kormanyablak biztositdasa, hogy lehet6sége legyen a célcsoportnak az
azonnali regisztracidora — sokak a motivalatlansag okozta ,lustasdg” miatt nem
mennek be a Jarasi Hivatalba

Allaskeresési technikdk és kulcsképességek felismerése és fejlesztése

Kozben roadshow jelleggel el6adnak a meghivottak:

rovid el6addas a kormanyhivatal részérél (munkaerdé-piaci szolgaltatasokrol),

képz6 iskoldk el6adasai: pl. Egri Szakképzési Centrum, egri iskoldk, vagy akar a
Pétervasdrai Mez6gazdasagi Szakiskola - milyen tanfolyamok indulnak, amiken
részt vehetnek, ha regisztral

meghivott kozelben 1év6 vallalkozdsok, potencidlis munkaaddk révid
bemutatkozasa és dllasajanlataik ismertetése. szines figyelemfelkelté ppt

segitségével

Lezaras, utomunkalatok:

e Pénzligyi elszamolas, szamlak kifizetése

e Anyagok, eszk6z0ok visszaszallitasanak logikai megtervezése

® Koszondblevelek irasa és kildése

¢ Sajtdanyag irasa, kildése

e Sajtofigyelés
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o Ertékels, elemzé jellegli jelentés, amely az esetleges hibdkat és pozitivumokat is

tartalmazza

Megvaldsitandé célok, programok:

Munkatanacsadds: célja az a résztvevék elhelyezkedését akadalyozé korilmények
feltdrasa, valamint az azok megsziintetésére, a sikeres elhelyezkedés megvaldsitasara

iranyuld terv kidolgozasa.

Palyatanacsadas: célja a célszemélyek pdlyavalasztdsdnak, palyamddositdsdanak
el6segitése, érdekl6désének, képességének, személyiségének és a munkaerG-piaci

igényeknek megfelel6 palyaterv kialakitasa.

Pszicholdgiai tandcsadas: A pszicholdgiai tanacsadas segit feltdrni a munkanélkiliek
szdmdra az életvezetésbdl, a személyiségproblémakbdl eredd, az elhelyezkedést

akaddlyozé korilményeket.

Rehabilitaciés tandcsadas: célja, hogy elGsegitse a foglalkozasi rehabilitacid iranyanak
meghatdrozasat a megvaltozott munkaképességli személyek szamara, akik képzettségi

szintjiknek megfelel6 munkakdrbe nem kozvetithetdk.

Allaskeresési tanacsadas: célja azok elhelyezkedésének elSsegitése, akik munkat akarnak

vallalni, de nem rendelkeznek az allaskereséshez sziikséges ismeretekkel.

Onismeret: Célja megmutatni az ©nismeret szerepét az egyéni hatékonysagban.
Bemutatja, hogyan tehet szert redlis Onismeretre, erGsségek és a fejleszteni valdk

felmérése.

Onéletrajz irds: Tipusai, stilusa, formdatuma. Sziikséges adatok, informacidk az
Onéletrajzban. Milyen lizenetet hordoznak a leirt adatok. A kisérdlevél célja, kinek szdljon.

Tartalma, stilusa, formaja. A munkavallalashoz szlikséges egyéb okmanyok ismertetése.
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Felkészlilés Aallasinterjura: Lehetséges kérdések és valaszok. Kényes kérdések és
megvalaszolasuk. A megvaltozott egészségi allapot, a munkavégzést befolyasold tényezdk
és kovetkezményeik kozlése a munkaltatéval. Tesztek, kérddivek. Megjelenés,

kommunikacié (verbalis és nonverbalis). Jovedelem ,alkudozas”, munkaszerzédés.

Készségfejlesztd csoportok: Kilonboz6 tréningek, amelyek az allaskeresési felkészités
kiegészitGi. Ezek a csoportfoglalkozasok azokat a képességeket, készségeket (asszertivitas,
csoportkészségek, kommunikacié stb.) fejlesztik, amelyek specidlisan a munkahely

megtartasat segitik.

Komplex felmérés: Az lGgyfél munkavallalasi képességeinek, készségeinek felmérése, ami
mind a szocidlis mind az egészségligyi mind az oktatasi és a személyes kompetencidkra is
kiterjed. A komplex felmérés végeredménye az egyéni fejlesztési vagy rehabilitacios terv,

a legkedvez6bb munkakor megtalalasa

Kiils6 kozremUikodok:

- Civil szervezetek: az inaktiv személyek megkeresése, tajékoztatasa, programba térténd

bevonas segitése.

- Szolgdltatast nyujtd szervezetek: munkaerGpiaci szolgaltatdsok (tandcsadds, mentori

szolgaltatasok) biztositdsa
- Képzd intézmények, szervezetek: képzések szervezése és lebonyolitasa

- Munkaltaték: a résztvev6k potencialis foglalkoztatdi
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5. Osszefoglalas

Az elmult 6t évben folyamatosan csokkent az dallaskeres6k szdma. A Heves Megyei
Kormanyhivatal az allaskeres6k kozel kétharmada esetében rendelkezik informaciéval a
regisztracio el6tti utolsé munkahelyrdl. A vizsgdlt idészakban harom agazatban nétt az
allaskeres6k szdma: a vizellatds, szennyviz gydjtése, kezelése, hulladékgazddlkodas,
szennyez6désmentesités, a human-egészségligyi, szocialis elldtas és a mdlvészet,
szérakoztatas, szabadid6 d&gazatokban. Ugyanakkor ezen dagazatokban alacsony a
regisztralt allaskeres6k szama. A legnagyobb csokkenés (100 fénél nagyobb dagazatok
esetében) az egyéb szolgaltatds, a kdzigazgatds, védelem, kotelez6 tdrsadalombiztositds
és a feldolgozdipar dgazatokban volt. A munkahelyek nagyrészt rendelkezésre allnak, nem
a munkahelyek hidnya a f6 probléma. Mara a vallalkozdsok fejlédésének egyik legfGbb
akaddlyava valt a szakképzett munkaeré hianya. A varosban a magasan kvalifikalt
munkaerd mellett hidnyszakmak is megjelentek, amik els6sorban a szak- és betanitott

munkasokat foglalkoztato vallalkozasoknal jelent problémat.

A Bélapatfalvai jaras 15-64 éves, aktiv koru lakossdganak szdma: 5 820 {6, ebbdl regisztralt
allaskeresé és kozfoglalkoztatott: 534 f6 (a jarasban él6 aktiv koru lakossag 9%-a, illetve a
megyében regisztraltak allaskeresé és kozfoglalkoztatott 3,5%-a). A volt Bélapatfalvai
kistérség 15-64 éves, aktiv koru lakossag szama: 2 194 f6 ebbdl regisztralt allaskeresd és

kozfoglalkoztatott: 312 f6

A legtobb munkaltaté szamara nehézséget jelent a jo, megfelel6en képzett és motivalt
munkavallalék felkutatasa, valamint képzésiik megszervezése. Sok esetben a munkaltatok
belsé képzések megvaldsitasara kényszeriilnek, hogy az adott munkaerd-hianyt pdtolni
tudjak. Ezek a képzések a varosi képzdintézményekkel valé kapcsolat bévitéséhez jelentds
lehet6séget tartogathatnak. A program végrehajtdsa soran ez olyan csoportok segitését
és szempontjaik kiemelt figyelembevételét jelenti, melyek sajat erejikb6l nem képesek a
hatranyaikbdl fakadd nehézségek lekilizdésére, valamint fokozottan ki vannak téve a
hatranyos megkiilonboztetés veszélyének, illetve tamogatdsra szorulnak a program
tamogatasaihoz vald hozzaférés soran. Mindebbdél kovetkezik, hogy a célcsoport

képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolddd programelemek dnmagukban elGsegitik egy-
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egy esélyegyenl&ségi célcsoport helyzetének javitasat, 0sszhangban az unids és nemzeti

szint{ stratégiakkal.

Az emberek képességeinek, adottsdgainak, motivacidinak megfelel6 képzési és
foglalkoztatdsi irdnyok megtaldlasahoz hatékony palyaorientdciés és karriertervezési
szolgaltatdsokat kell kialakitani a partnerségben rejlé el6nyok kihaszndldsaval. A sikeres és
tartdés munkaerdé-piaci helytallds érdekében fontos feladat a karrier tanacsadds- és
kovetés. A szakemberhidny megoldasanak fontos kritériuma a szakmunka becslletének
visszaallitasa, hogy kell6 szamban és min6Gségben alljanak rendelkezésre szakmunkasok a
vallalkozdsok szamara. Strukturalis, vagy szerkezeti munkanélkiliséginek hivjak azt,
amikor a rendelkezésre all6 munkaer6 nem azokkal a képességekkel, szaktuddssal
rendelkezik, mint amire a piacon éppen sziikség van. Jelenleg ez az egyik legnagyobb

problémaja a munkanélkiliség felszdmolasanak.

A program megvaldsitdasanak hatdsdra varhatéan emelkedik az aktivitdas és a
foglalkoztatds szintje, valamint a munkavallalék, a munkaltaték, és a megvaldsitdsban
résztvevdé szervezetek tekintetében Ilathatéva valik a program megvaldsitdsanak
eredménye. Kiszélesedik a partneri viszony, mely a befejezést kbvetGen is hatékonyan
m(ikddtethetd. Er6sodik az egylttm(ikodés, ennek kdvetkezményeként javul a célcsoport
munkaerépiacon valé elfogadottsdga is. Els6dleges tavlati célként fogalmazddik meg a
foglalkoztatasi szint novekedéséhez vald hozzdjarulds. Eredményeket varunk a
munkaerépiacon hatranyos helyzetli rétegek, csoportok foglalkoztathatdésaganak
javuldsaban, a tartésan munkanélkiliek aranydanak csékkenésében, esetleg a tartds
munkanélkiliség kialakulasi veszélyeinek csokkenésében, a fiatalok és az id&sebbek
foglalkoztatasanak novekedésében, a nGi esélyegyenlfség meger6sodésében a
foglalkoztatas terliletén is. Lehet6ség nyilik a munkaltatoi elditéletekkel terhes

gondolkodasmadd megvaltoztatasara, csokkenhet a nyilt vagy rejtett diszkriminacio.
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6. Forrasjegyzék

- A hatrdnyos helyzetliek foglalkoztatasi nehézségei, Laszl6 Gyula, Opus et Educatio
3. évfolyam 3. szam

- A munkanélkiiliség megel6zése és kezelése Zala megyében, Zala Megyei
Munkaligyi K6zpont, 2005.

- Balaton Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

- Bekolce Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

- Bélapatfalva Varos Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.

- Bukkszentmdrton Kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2018.

- Eszak-Hevesi 33 Vidékfejlesztési Kozhasznu Egyesiilet — Helyi Vidékfejlesztési
Stratégia 2014-2020

- Helyi emberi er6forras fejlesztési terv- Komplex human er6forras fejlesztés a
bélapatfalvai jardsban 2017.

- Heves Megyei Kormanyhivatal

- http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=16237&Ilangld=en

- http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

- Magyar IfYOUsagi Paktum

- Mikdfalva Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Program 2018.

- Nagyvisnyd Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2015.

- Peremhelyzet( tarsadalmi csoportok tarsadalmi és munkaerépiaci integracidja
(Csoba Judit, Szociotéka 2009)

- Sokba keril az EU-nak a munkanélkiili és mar nem tanuld fiatalsag -
http://www.koloknet.hu/a-honap-abraja/sokba-kerul-az-eu-nak-a-munkanelkuli-
es-mar-nem-tanulo-fiatalsag/

- Szilvasvarad Kozség Helyi EsélyegyenlGségi Program 2018.

- TOP-5.1.2-Foglalkoztatasi Egyiittm(ikddések Eszak-hevesben

- www.helyicivil.hu

- www.ksh.hu

- www.nepesseg.com
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7 . Mellékletek

Igényfelmérést alatamaszté kérdGivek

MunkaerG6piaci er6forras térkép — a helyzetfeltaras része
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A TOP-1.5.3-16, Human Szolgaltatasok fejlesztése térségi
szemléletben - ,,Komplex human erodforras fejlesztés a
bélapatfalvi jarasban” cimii palyazathoz kapcsolédéan

1. Neme:
noé férfi

Eletkora: ..oeeeeeeenn. év

2. Lakdhely (Telepiilés) megnevezése:

3. Csalddi allapota?

nétlen/hajadon hazastarsi kapcsolatban él élettarsi
kapcsolatban él

elvalt ozvegy

4. Legmagasabb iskolai végzettsége:

kevesebb, mint 8 altalanos..... alapfoku végzettség (8 altalanos) szakiskola
szakmunkasképz6 szakkozépiskola, szakgimndzium, gimndzium

fels6foka végzettség

5. Jelenleg rendelkezik munkaviszonnyal?

igen nem

6. Amennyiben az el6z6 kérdésre NEM-mel valaszolt, On midta allaskeres6?

kevesebb, mint 1 honapja 1-3 hénapja 3-6

honapja

tobb, mint 6 hénapja tobb, mint 1 éve
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7. Véleménye szerint Ont mi hatraltatja a megfelel6 munkahely megtalaldsaban?

(Tobb vialasz is lehetséges)

életkorom munkatapasztalat hidnya egészségi
allapotom

kozlekedési lehetSségek nincs szakképesitésem nemzetiségem

munkaidé bérszinvonal végzettségének megfelel6 munkahely

hianya

8. Mit lenne hajlandé tenni, hogy mihamarabb megtaldlja az On szdmdra megfelel6 munkahelyet?
(pl. Képzéseken vald részvétel, szakmai napokon vald részvétel)

1. Ahhoz, hogy elérje céljat, szivesen részt venne az aldbbi programok valamelyikén?

(Tobb valasz is lehetséges)

onismereti beszélgetés karrier tandcsadas
foglalkozas és szakmavélasztasi ismeretek allaskeresés
tizemlatogatas 6sztondij program
iskolai felkészit6 tanfolyam kommunikdcids tréning
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12. Befolyésolja Ont a szakmai, illetve lldskeresésre irdnyul6 programok latogatasaban a

megyvaldsitasuk helyszine, lakohelyétdl vald tavolsaga?
igen

nem

13. Ha az On lakéhelyén megrendezésre keriilnének olyan programok, melyek segitenek az

allaskeresésben, részt venne rajtuk?
igen

nem
14. Volt az elmult egy hénapban &llasinterjun?
igen

nem

15. Sajat meglatdsa szerint mennyi idét fordit dllaskeresésre?

folyamatosan az allashirdetéseket nézem keresem a szamomra megfelel§ allast, de
fordithatnék ra tobb id6t keresem a szamomra megfelel$ dllast és nem szeretnék
tobb idét raforditani néha érdekl6dom allasajanlatok utan nem keresek allast



